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Vorwort

Teil A

1 Die Heinrich-Zille-Grundschule
Schule im sozialen Brennpunkt - Unterricht und Erziehung

Die Heinrich-Zille-6rundschule liegt in einem der drmsten Innenstadtgebiete Berlins. Die soziale
Spaltung der Stadt macht sich in unserem Einzugsgebiet besonders deutlich. In dem von der Sozial-
senatorin im April 2004 veroffentlichten Bericht - dem sogenannten Sozialatlas - hat Kreuzberg die
landesweit hochste Arbeitslosigkeit von 29,1 Prozent. Auf soziale Hilfe sind in Kreuzberg 17,3 Prozent
angewiesen, ein Drittel der Sozialhilfeempfdnger sind in Kreuzberg Kinder unter 18 Jahren. Jeder
dritte Einwohner von Kreuzberg hat keinen beruflichen Abschluss.

Dies spiegelt sich in verschdrfter Form auch in der Schiilerzusammensetzung unserer Schule wieder.
177 Kinder - fast die Hdlfte unserer Schiilerschaft war im Schuljahr 2005/6 von der finanziellen Betei-
ligung an den Lernmittel befreit. Etwa nur noch ein Viertel unserer Familien verfiigen durch ihre Berufs-
tdtigkeit iiber ein auskommliches Einkommen und kénnen - auch finanziell - die Schule in ihrer Gesamt-
heit noch unterstiitzen. Daran ist zu erkennen, dass iiberdurchschnittlich viele unserer Schiiler(innen)
aus sozial und 6konomisch belasteten Familien entweder bereits in relativer Armut leben, bzw. mit einem
groBen Armutsrisiko vorbelastet sind. Die Lebenssituation dieser Kinder ist sehr bedriickend. Armut ist
dabei oft mehr als Geldmangel: Sie geht auch einher mit geringer Bildung und Ausschluss vom kulturellen
sozialen Leben.

In Kreuzberg leben iiberproportional viele Familien mit Migrationshintergrund, die unter den sozial
Benachteiligten eine besonders groRe Gruppe darstellen. Nur wenige der nichtdeutschen Kinder unserer
Schule leben in finanziell gesicherten Elternhdusern und einem behiiteten, forderlichen Umfeld.

Aber in Kreuzberg leben auch noch viele junge, gut gebildete deutschstdmmige Familien. Die Qualitat
der Einzelschule und des 6ffentlichen Bildungssystems wird von ihnen kritisch gepriift. Sie erwarten,
dass die Grundschule ihrer Kinder der Armut und Verwahrlosung im 6ffentlichen Raum, der erhshten
Kriminalitdt und einer zunehmenden Gewaltbereitschaft im sozialen Umfeld ein Gegengewicht entgegen
setzt. Gerade deshalb muss unsere Schule ein sicherer Ort sein, an dem sich Schiiler und Schiilerinnen
wohlfiihlen und in einem behiiteten Umfeld ihren Schultag verbringen kénnen. Es ist die Aufgabe der
Lehrer(innen) und Erzieher(innen) einen Rahmen zu schaffen, in dem Kinder optimal geféordert und
gefordert werden. Als Schule haben wir den Ruf eine - frotz belastender Rahmenbedingungen -
leistungsfdhige Schule zu sein.

Folgende Grundsdtze bestimmen unser tdgliches Handeln in der Schule:
B Wir fiihlen uns einer inklusiven Pddagogik verpflichtet!

Wir beférdern das Lernen und Zusammenleben von deutschen und nichtdeutschen Kindern, von armen
und nicht armen Kindern, von Kindern aus bildungsfernen und bildungsnahen Familien, von behinderten
und nichtbehinderten Kindern, denn in der Heterogenitdt liegt auch die Chance einer fortschreitenden
Segregation im Stadtteil entgegen zu wirken.

B Wir sind auf dem Weg von einer verldsslichen Halbtagsschule zu einer offenen Ganz-
tagsschulel

Seit August 2005 kénnen Kinder im offenen Ganztagsbetrieb auf Antrag einen Hortplatz bekommen.
Wir bedauern, dass aufgrund der duBeren Standortbedingungen noch keine Perspektive fiir unsere
Schule besteht sich in absehbarer Zeit zu einer gebundenen Ganztagsschule zu entwickeln.
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2 Padagogischer Grundkonsens - unser Leitbild

B Unsere Schule ist eine Schule fiir alle Kinder.

B Soziales Lernen ist ein Schwerpunkt unserer schulischen Arbeit.

B Ein offenes, vertrauensvolles Verhdltnis zwischen allen am Schulleben
Beteiligten ist vorrangiges Prinzip.

B Unsere Schule ist Lern- und Lebensort mit vielfdltigen Beziigen zum
sozialen und kulturellen Umfeld.

B Unsere Schule ist offen und bereit fiir pddagogische Weiterentwicklung.

B Wir fordern das Bewusstsein fiir Leistung und die
Anstrengungsbereitschaft unserer Schiiler und Schiilerinnen.

B Wir fordern die individuellen Fdhigkeiten unserer Schiiler und
Schiilerinnen.

Das Leitbild der Heinrich - Zille - Grundschule fiir Erziehung und Unterricht wurde im Kollegium erar-
beitet, in allen Gremien mit den Schiiler(inne)n und Eltern diskutiert und durch Abstimmung endgliltig im
Schuljahr 2002/03 festgelegt.

2.1 Eine Schule fiir alle - Zum Umgang mit Heterogenitat

.Integrativer Unterricht ist das wirksamste Mittel, um Solidaritdt zwischen Kindern mit besonderen
Bediirfnissen und ihren Mitschiilern und Mitschiilerinnen aufzubauen." *

Gemeinsames Lernen von Kindern mit und ohne Beeintrdchtigungen und Behinderungen, aber auch von
Kindern mit unterschiedlichen Herkunftssprachen, von armen und nichtarmen Kindern, und auch das
Lernen in altersgemischten Lerngruppen wird an unserer Schule bewusst genutzt, um den Bediirfnissen
aller Kinder gerecht zu werden. Es soll immer auch einen Beitrag zum sozialen und demokratischen
Zusammenhalt aus gesellschaftspolitischer Sicht leisten.

* Weltkonferenz der UNESCO
Pddagogik fir besondere Bedirfnisse: Zugang und Qualitat", Salamanca 1994
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Aus unserer jahrelangen Erfahrung im gemeinsamen Unterricht mit Kindern - ob nun mit oder ohne
Lernbeeintrdchtigungen oder Behinderungen - ziehen wir den Schluss, dass die zukunftsfdhige Schule
und alle in ihr tdtigen Pddagog(inn)en die Heterogenitdt von Lerngruppen anerkennt und ihre Bemiihungen
darauf ausrichtet, mit der Vielfalt der Kinder umzugehen. Wir wissen, dass die Gegenwart leistungs-
starker Schiiler und Schiilerinnen leistungsschwdcheren Kindern ein Anreiz ist und sie zu hoheren Lern-
fortschritten fiihrt, ohne dass ein Nachteil fiir die leistungsstdrkeren Schiiler und Schiilerinnen die
Folge sein muss.

Jedes Kind mit all seinen Stdrken und auch Schwdchen ist einzigartig und unterscheidet sich von seinen
Mitschiilern und Mitschiilerinnen, so dass der Glaube an homogene Lerngruppen sich im schulischen
Alltag als Illusion erweist.

Unsere Aufgabe als Lehrer(innen) und Erzieher(innen) besteht darin, eine erfolgreiche .Passung"
zwischen den individuellen Voraussetzungen der Kinder und den schulischen Angeboten, die sich aus den
sich rapide wandelnden gesellschaftlichen Anforderungen ergeben, herbeizufiihren. Die sozialen
Ungleichheiten haben sich in unserer Gesellschaft verschdrft. In einer Schule in einem sozialen Brenn-
punkt geht es bei vielen Kindern deshalb auch darum, die individuellen Lebenslagen der Kinder wahrzu-
nehmen und als Ausgangsbasis fiir das Lernen in der Grundschule anzuerkennen, aber auch die von auBen
gesetzten Normierungen immer wieder kritisch zu reflektieren.

2.2 Individuelle Fdhigkeiten fordern- Auf dem Weg zum schulinternen Curriculum

Unsere Schiiler und Schiilerinnen sollen in ihrer Grundschulzeit all das Wissen und die Kompetenzen
erwerben, die zu ihrer aktuellen Lebensbewdltigung und insbesondere auch zum Ubergang an die Ober-
schule notig sind. Wichtig dabei ist uns, ein grotmaogliches MaB an Selbststdndigkeit beim Lernen zuzu-
lassen und den Schiilern und Schiilerinnen das notwendige methodische Kénnen, aber auch eine lern-
forderliche Haltung zum selbstgesteuerten Lernen zu vermitteln.

Das selbstgesteuerte Lernen wird geférdert, wenn die Kinder gemeinsam mit ihren Lehrer(inne)n und
Erzieher(innen) ihr Lernen planen, die erforderlichen Lernstrategien erlernt und geiibt werden und wenn
Kinder immer wieder ermuntert werden, liber ihr eigenes Vorankommen und Lernen zu reflektieren. Im
Bedarfsfall miissen die erforderlichen Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt werden oder die Hilfe eines
Erwachsenen abrufbar sein. Stations- und Wochenplanarbeit sowie das fachiibergreifende Lernen in
Projekten sind vielfdltige Ubungsfelder zum selbstgesteuerten Lernen und deshalb wichtiger Bestand-
teil unserer Arbeit.

Beim selbstgesteuerten Lernen geht es aber nicht nur um das individuelle Lernen, sondern auch um das
kooperative Lernen mit den Mitschiiler(innen). Kinder miissen lernen die Verantwortung fiir sich, aber
auch fiir die anderen Lerner in ihrer Klassengemeinschaft und fiir das Zusammenleben in der Schul-
gemeinschaft zu iibernehmen, Regeln des sozialen Umgangs miteinander einzuhalten. Die Fdhigkeit
selbstbestimmt zu lernen, aber auch den eigenen Lernprozess aktiv zu gestalten und immer wieder aufs
Neue zu reflektieren ist eine der wesentlichen Schliisselkompetenzen, die in der Schule entwickelt
werden muss.

2.3 Ein Bewusstsein fiir Leistung und Anstrengungsbereitschaft

Soll selbstgesteuertes Lernen gelingen ist der Wille des Kindes eine Leistung erbringen zu wollen und
sich dabei gegebenenfalls auch anstrengen zu miissen von hoher Bedeutung. Es geht auch um eine
erfolgsversprechende Haltung zum Lernen. Die Kinder miissen die innere Bereitschaft entwickeln auch
eine individuell als schwierig erlebte Aufgabe bewdltigen zu wollen. Dabei miissen sie lernen sich realis-
tische Ziele zu setzen und bei Ablenkung - seien es auch Misserfolgserlebnisse auf dem Lernweg - sich
immer wieder aufs Neue selbst zu motivieren. Lernen kann lustvoll sein, Spa machen, wird aber auch oft
ohne Anstrengung nicht erfolgreich sein. Aufgaben und Problemstellungen miissen als schulische Pflicht
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aufgaben ernst genommen werden, Zeitvorgaben eingehalten und sinnhafte Losungswege akzeptiert
werden. Bei der Bearbeitung muss den allgemeingiiltigen Anspriichen an eine akzeptierte duBere Form
entsprochen werden.

2.4 Soziales Lernen Verantwortung fiir sich und andere iibernehmen

Fiir unsere Schule ist soziales Lernen ein zentrales Anliegen. Wir betrachten es als eigenes Lernfeld,
das einen unverzichtbaren Platz in unserem Schulleben hat. Soziales Engagement, Eigenverantwortung,
Verantwortung fiir andere und Partizipation der Schiiler sind fester Bestandteil unserer padagogischen
Arbeit. Unsere Schiiler sollen gefordert werden, Verantwortung fiir sich und die Gemeinschaft zu liber-
nehmen und die Maglichkeit haben, demokratische Verfahren von Entscheidungsprozessen einzuiiben.
Alle erfahren, dass es liber das Klassengeschehen hinaus auch eine aktive Schulgemeinschaft gibt, dass
es Rechte und Pflichten sowie Regeln gibt, die von allen anerkannt und eingehalten werden miissen. Die
Schulversammlung ist ein wichtiger Ort, wo Kinder die Schulgemeinschaft aktiv erleben und mitgestalten
konnen.

2.5 Interkulturelle Erziehung

In unserem Einschulungsbereich leben viele Kinder mit Migrationshintergrund. Wir sind uns bewusst,
dass diese Arbeit die stete Auseinandersetzung mit dem scheinbar Fremden erforderlich macht und wir
unsere Einschdtzungen, Vorurteile reflektieren miissen. Dies geschieht im lebendigen Austausch mit den
Kindern und ihren Eltern, aber auch der Kinder untereinander. Wichtig ist uns, dass alle Kinder - gleich
welcher Nationalitdt sie oder ihre Eltern sind - in ihrem kulturellen Erbe akzeptiert werden. Vorurteils-
bewusste Erziehung kann so zu einem offenen und toleranten Klima in der Schule beitragen. Eine ver-
trauensvolle, in der Grundhaltung respektvolle, wertschdtzende Beziehung zu Kindern und deren Eltern
ist wesentliche Voraussetzung fiir unsere Arbeit.

Kinder aus Familien, die ehemals aus der Tiirkei stammen, stellen die groRte Gruppe unserer Kinder mit
Migrationshintergrund dar. Da wir nicht geniigend tiirkischsprachige Lehrer(innen) und Erzieher(innen)
im Kollegium haben, sind wir bei der Einbeziehung des kulturellen Hintergrunds dieser groBen Anzahl von
Kindern auf die Unterstiitzung der Eltern und Menschen aus dem Stadtteil angewiesen.
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Teil B

3 Bausteine der Heinrich-Zille-6rundschule
3.1 VHg & Hort - Ganze Tage in der Schule

An unserer Schule stehen drei unterschiedliche Betreuungsangebote zur Wahl:

M Ein Kind braucht ganztdgige Betreuung und besucht den offenen Ganztagsbereich (OGB). Die
Familie hat den Bedarf angemeldet und er wurde vom Schulamt anerkannt. Die Eltern wahlen ent-
sprechend ihrem familigren Bedarf an Betreuung zwischen den Modulen: Friih-, Spdt- und Nach-
mittagsbetreuung - einschlieflich der Ferienbetreuung, die auch extra .gebucht" werden kann -
aus. Das Kind erhdlt im Rahmen der Vertragsgestaltung ein subventioniertes Mittagsessen.

M Ein Kind hat eine auBerschulische Betreuung und besucht den Unterricht, wie im Stundenplan
vorgesehen, und nutzt dariiber hinaus die verldssliche Halbtagsgrundschule in der Zeit von 7:30
bis 13:30 Uhr. *

M Ein Kind besucht nur den Unterricht, wie im Stundenplan vorgesehen, nimmt aber nachmittags
noch an Arbeitsgemeinschaften nach Wahl teil. *

Die pddagogische Arbeit im of fenen Ganztagsbereich verstehen wir als ganzheitliche Bildung und Unter-
stiitzung aller Kinder in ihrer Personlichkeitsentwicklung. Bildung beschrdnkt sich somit nicht auf den
Unterricht, sondern findet jederzeit - auch in der auBerunterrichtlichen Zeit statt. Kinder werden auch
in der Freizeit zu Aktivitdten angeregt, bekommen Impulse sich mit ihrer kindlichen Lebenswelt ausein-
ander zu setzen und konnen die Zeit selbstbestimmt mit ihren Freunden verbringen. Dafiir bietet der
Hort einen geschiitzten Rahmen. Wir wollen auf die jeweiligen Interessen und Bediirfnisse der Kinder
gezielt eingehen. Wir fordern ihre Begabungen und Neigungen, in dem wir die Kinder bei ihren tdglichen
Spielen und beim Lernen begleiten.

Alle Schulkinder - mit und ohne Behinderungen - konnen den Hort nutzen. Den bewegungseingeschrank-
ten Kindern steht zumindest in einem der beiden Hortgebdude ein Aufzug zur Verfiigung.

Fir die ganztdgige Betreuung der Kinder stehen der Schule zwei zusdtzliche Gebdude und eine Mensa
zur Verfiigung. Auch bewegungseingeschrdnkte Kinder konnen den Hort besuchen, da der Neubau - wie
auch das Schulhaus - einen Aufzug hat. Die Firma .LUNA" bietet in der schon gestalteten Mensa frisch
zubereitetes Mittagsessen mit einem hohen Anteil an frischem Gemiise an. Dazu gibt es ungesiifite
Getrdnke. Die Kinder kénnen in zwei unterschiedlich groBen Rdumen in Ruhe das Mittagessen in einem
Zeitraum von 12:20 Uhr bis 14:00 Uhr einnehmen. Es ist selbstverstdndlich, dass bei der Wahl der
angebotenen Essen keine Nahrungsmittel verwendet werden, die Kinder aus religiésen Griinden nicht zu
sich nehmen diirfen.

In der Regel sind alle Hortgruppen jahrgangsiibergreifend zusammengesetzt, d. h. die Hortgruppen-
zusammensetzung folgt dem Prinzip der aus drei Jahrgdngen zusammengesetzten altessiibergreifenden
Lerngruppen (JUL). Ergédnzend gibt es Hortgruppen, die von Schulkindern aus den 2. und 3. Klassenstu-
fen besucht werden.

3.1.1 Rhythmisierung des Schultages - die Tagesstruktur

Nach intensiven und ausfiihrlichen Diskussionen mit den Lehrer(inne)n, den Schiiler(inne)n und deren
Eltern entstand diese Form der Rhythmisierung des Schultages:

* Alle Eltern konnen auf privatrechtlicher Basis Essensvertrdge mit dem Caterer abschlieBen, so dass die Kinder
Fiir den Preis von € 1,95 téglich in der Mensa essen konnen.
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Tagesstruktur im of fenen Ganztagsbetrieb (OGB)

Nach Wahl
6:00 - 7:30 Friihbetreuung des OGB bis zum individuellen Stundenbeginn
1. Stunde
8:00 - 8:45  Forderband fiir die Klassenstufen 1 - 4 (D.a.Z. und Forderkurse)

8: 45 - 9:00
verbindlicher offener Anfang in allen Klassen

2. Stunde/3. Stunde
9:00 - 10:30 1. Unterrichtsblock ohne kleine Pause

10:30 - 10:50
Pause mit Friihstiicksangebot

4. Stunde/5. Stunde
10:50 - 12:20 2. Unterrichtsblock ohne kleine Pause

12:20 - 12:50
Pause - Warmes Mittagessen in der Mensa fiir Kinder im OGB und nach Wahl

6. Stunde/7. STunde__;_ Betreuung ab 12:20/ Uhr —
Unterricht naf:h = fiir K'I‘nde.r' der ab 12:20 Uhr
Stundenplan: Verldsslichen bzw. Unterrichtsschluss
&gf. Un‘rermch’rsblock)} HalbfagsscSELe bis 13:30 nach Plan:
Y . Betreuung in einer
(Mittagessen auf Hortgruppe im offenen
12. -14: 2 i
50 Uhr_ 4: 20 Uhr Vertragsbasis) Ganztagsbetrieb
Vielfdltiges Angebot an Arbeitsgemeinschaften im Rahmen _ .

der Schulsozialarbeit aller Art
ab 14: 30 Uhr bis 16 Uhr

1

Spdtbetreuung
16 bis 18 Uhr

Vorteile der Tagesstruktur und Rhythmisierung:

M Die Phase des verbindlichen offenen Anfangs zwischen 8:45 und 9:00 Uhr gibt den Kindern und
Lehrer(inne)n zusdtzlich Gelegenheit zur Kommunikation (z. B. Morgenkreis), zum gleitenden
Einstieg in das zielorientierte Arbeiten und zu intensiveren sozialen Kontakten. Diese Zeit kann
auch dazu beitragen, den Unterricht von organisatorischen Tdtigkeiten zu entlasten.
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M Alle Kinder miissen anwesend sein. Jeweils ein Lehrer/eine Lehrerin oder eine Erzieher(in) des
Klassenteams ist anwesend und gestaltet diese 15 Minuten vor dem eigentlichen Unterrichts-
beginn.

M Die Unterrichtsblécke ohne Pausenunterbrechung kommen dem selbstbestimmten Arbeiten,
besonders in den Klassen 1 bis 4, aber auch dem projektorientierten Unterricht in den oberen
Klassen zugute. Kleine Pausen zur Entspannung kénnen individuell nach den Bediirfnissen der
Jjeweiligen Lerngruppe gemacht werden.

M Einige Kinder kénnen in der 2. groBen Pause mit ihren Lehrer(innen) und Erzieher(innen) in der
Mensa das Mittagessen einnehmen kdnnen.

M Die D.a.Z. - Kurse und auch die anderen Férderkurse kénnen als besonderes Angebot zur Forde-
rung von leistungsschwachen Schiiler(inne)n im Rahmen eines Forderbandes zwischen 8 und 8.45
Uhr organisiert werden.

M Durch die Zusammenarbeit mit den Schulhelfer(innen) und andere Mitarbeiter(inne)n verschiede-
ner Beschdftigungstrdger gelingt es uns, einen Friihstiicksverkauf, die Beaufsichtigung in der
Mensa und die Spiele-Ausleihe wdhrend der Pausen zu organisieren. Es gibt bei der Friihstiicks-
zubereitung und beim Frihstiicksverkauf vielfdltige Betdtigungen im lebenspraktischen Unter-
richt fir Kinder mit starkeren Behinderungen.

3.1.2 Pddagogische Schwerpunkte im auBerunterrichtlichen Bereich

Wir haben uns fiir eine gruppeniibergreifende oder halboffene Hortarbeit entschieden. In dieser Form
erfahren die Kinder, dass der Gruppenraum ihr verldasslicher Treffpunkt mit den Kindern ihrer Hort-
gruppe und mit ihren Erzieher(inne)n ist. Rdumliche und personelle Kontinuitdt - besonders in der Schul-
anfangsphase - sind uns wichtig, da sie unseren Kindern Orientierung und Sicherheit geben. Die Gruppen-
rdume bieten vielfdltige auf die Kinder abgestimmte Spiel- und Beschdftigungsangebote.

In Kooperation mit den Lehrer(inne)n und anderen Honorarkrdften bieten die Erzieher(innen) aber auch
tdglich frei zu wdhlende Angebote an:

* Vorlesen und Lesen in der ,Schmoker- » Sportangebote aller Art (Tischtennis,
kiste" FuBball, Basketball, Taiji, Billard, Bowling

= Kiinstlerisches Gestalten )

* Basteln und Handarbeiten * Gartenarbeit

* Theater » Bibliotheksbesuche

* musikalische Angebote » Aktivitdaten auBerhalb der Schule wie z.

= Akrobatik (Zirkus) B. Kino, Bowling, Spielplatzbesuche,

* Sing- und Bewegungsspiele sowie Tanz Erkundungen in der Umgebung ...

=  Kochen und Backen

Montags bis donnerstags konnen in der Zeit von 14:30 - 16:00 die Hausaufgaben in der Schule erledigt
werden.

Je nach Bediirfnis und Neigung kénnen die Kinder ihren Aktionsradius erweitern. Die Kinder bestimmen
lber das MaB an Sicherheit, das Tempo, in dem sie neue Rdume und Kinder iiber ihre Gruppen hinaus
kennen lernen wollen. Fiir die zusdtzlichen Angebote stehen den Kindern ,Funktionsrdume" in den Hort-
gebduden und Fachrdume der Schule zur Verfiigung.

Wir feiern zwei Hortfeste im Jahr, das ,.Sommerfest" und einen vorweihnachtlichen Bastelnachmittag.
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3.1.3 Kooperation - Verzahnung von Hort und Unterricht

In einer Schule mit of fenem Ganztagsangebot gibt es viele Bereiche, in denen sich die Erziehungs- und
Bildungsarbeit ergdnzen, aber es gibt auch gemeinsame Betdtigungsfelder von Lehrer(inne)n und Erzie-
her(inne)n.

Gemeinsame Betdtigungsfelder ergeben sich

M Erzieher(innen) nehmen verbindlich am Unterricht in den jahrgangsiibergreifenden Lerngruppen
der Schulanfangsphase teil und unterstiitzen bei Projekten.

M Erzieher(innen) nehmen - soweit es ihr Arbeitsplan erlaubt - an den Teamsitzungen der Klassen-
lehrer(innen) teil.

M Lehrer(innen) und Erzieher(innen) bieten Arbeitsgemeinschaften an, an denen Kinder des OGB und
der VHG teilnehmen kéonnen.

M Lehrer(innen) und Erzieher(innen) planen klasseniibergreifende Projekte (Vorlesetag, Tage der
offenen Tiir, ...) und Feste (Sommerfest, Laternenumzug, Sportfest, ... ) gemeinsam und fiihren diese
auch gemeinsam durch.

M Erzieher(innen) begleiten Klassen bei Ausfliigen, Exkursionen und Klassenfahrten.

M Erzieher(innen) und Lehrer(innen) sind Mitglieder in allen schulischen Gremien
(Gesamtelternvertretung, Schulkonferenz, Finanzausschuss, Steuergruppe... ).

M Erzieher(innen) und Erzieher(innen) beteiligen sich an den fiir die Schulprogrammentwicklung
relevanten Arbeitsgruppen und Fachkonferenzen, (IT Computer in der Schule, Fragen der integrati-
ven Beschulung von behinderten und nichtbehinderten Kindern, Musik-Theater AG, Sportfachkonfe-
renz, Fragen zur Schulanfangsphase).

M Erzieher(innen) und Lehrer(innen) koordinieren die Elternarbeit gemeinsam, d. h. Elterngesprdche
und Elternabende finden in Absprache statt. Elterncafé und Elterntreff werden in Kooperation
geplant und organisiert.

M Es finden gemeinsame schulinterne Fortbildungen statt, sofern es im zeitlichen Rahmen der
Arbeitszeit von Lehrer(inne)n und Erzieher(inne)n moglich ist.

Ein ausfiihrliches schriftliches Konzept fiir den Hort im of fenen Ganztagsbetrieb wird derzeit erarbeit.

3.2 Inklusion - alle Kinder lernen gemeinsam

Bei der Integration von Kindern mit Sonderpddagogischen Forderbedarf konnen wir auf eine lange
Tradition zuriickblicken. Seit fast zwanzig Jahren werden Kinder mit unterschiedlichen Behinderungen
oder mit gravierenden Lern- und Verhaltensschwierigkeiten im gemeinsamen Unterricht geférdert.
Wadhrend es zundchst darum ging, Schiiler(innen) mit Lernschwierigkeiten nicht an eine Sonderschule zu
verweisen, wurde bald deutlich, dass mit geeigneten Unterrichtsmethoden auch schwerer behinderte
Schiilerinnen geférdert werden konnen. Daher ist der Vorrang der gemeinsamen Erziehung, wie ihn das
neue Schulgesetz formuliert, schon lange ein Grundkonsens im Kollegium. Die Schiiler und
Schiilerinnendes Einzugsbereichs werden aufgenommen und lernen miteinander, egal welche
Schwierigkeiten oder Unterschiede sie haben. Lehrer(innen) und Erzieher(innen) miissen die
unterschiedlichen Bediirfnisse der Kinder anerkennen und auf sie eingehen, indem sie sich auf die
unterschiedlichen Bediirfnisse, Lernstile und Lerngeschwindigkeiten einstellen.

Seite 11 26.04.2010



3.2.1 Gemeinsamer Unterricht

Die Férderung der Kinder erfolgt im gemeinsamen Unterricht auf der Grundlage eines individuellen
Forderplans. Dieser wird vom Lehrer(inne)n-Team einer Klasse erstellt und wird halbjdhrlich fortge-
schrieben.

Aufgrund der langjdhrigen Arbeit und Erfahrung haben sich geeignete Unterrichtsmethoden sowie
organisatorische Strukturen herausgebildet und fest etabliert. Pddagogisches Grundprinzip der Unter-
richtsgestaltung ist das gemeinsame Lernen der Kinder einer Klasse oder Lerngruppe. Bei der Planung
werden Lerninhalte entsprechend der verschiedenen Lernniveaustufen differenziert aufbereitet und
die dafiir am besten geeigneten Organisationsformen gewdhlt. Bewdhrte Unterrichtsformen sind die
Arbeit nach Tages- oder Wochenplan, die Arbeit an Stationen, projektorientierter Unterricht, ein
wdchentlicher klasseniibergreifend organisierter Projekttag in Klasse 5/6, gemeinsame Gesprachskreise
sowie Partner- und Helfersysteme.

3.2.2 Klassen- und jahrgangsiibergreifende Angebote

Spezielle Forderangebote, die sich in erster Linie an den Lernbediirfnissen von Schiiler(inne)n im
Forderschwerpunkt geistige Entwicklung orientieren, werden klassen- und jahrgangsiibergreifend
organisiert. Sie werden je nach Bedarfslage von Schuljahr zu Schuljahr flexibel eingerichtet und be-
inhalten in der Regel:

B Schwimmen im Therapiebad,

B Psychomotorik,

B Einkaufen und Frihstiickszubereitung,

B Kochen,

B Lesekurs,

B Unterrichtsgdnge zur Umweltorientierung und Verkehrserziehung

3.2.3 Integrative Arbeit im OGB

Kinder - mit und ohne Behinderungen - , deren Betreuungsbedarf anerkannt wurde, besuchen eine Hort-
gruppe. Die altersheterogenen Gruppen gibt jedem Kind die Chance seinem Entwicklungsstand ent-
sprechende Spielpartner(innen) zu finden. Kinder ohne Behinderungen erfahren so auch im Nach-
mittagsbereich, dass behinderte Kinder selbstverstdndlich zu unserem Schulleben dazu geharen.

Fiir viele unserer Kinder mit Behinderung bedeutet das Zusammenleben am Nachmittag in einer relativ
grofien Kindergruppe eine grofie physische und psychische Anstrengung und teilweise auch Verunsiche-
rung. Threm besonderen Bediirfnis nach Sicherheit, Orientierung und Ruhe versuchen wir konzeptionell
mit halboffener Arbeit entgegen zu kommen. Der Gruppenraum als ,Basisstation" ist vertraute Umge-
bung mit den vertrauten Erzieher(inne)n und Kindern. Rituale, bekannte Spiele und Beschdftigungs-
angebote in der Gruppe geben den Kindern mit Behinderungen die notwendige Struktur am Nachmittag.

3.2.4 Teamarbeit

Die professionelle Zusammenarbeit unterschiedlicher Personen und Professionen ist eine notwendige
Voraussetzung im gemeinsamen Unterricht. Sie beinhaltet die

B Zusammenarbeit zwischen Lehrer(inne)n und Sonderpddagogen, den Erzieher(innen) und Fach-
erzieher(innen) fiir Integration sowie den Pddagogischen Unterrichtshilfen und Schulhelfer(inne)n

B Mitarbeit der Erzieher(innen) und insbesondere der Facherzieher(innen) fiir Integration aus dem
OGB im Unterricht

M RegelmdBige wachentliche Sitzung im Klassenteam

Seite 12 26.04.2010



M Inhaltliche und organisatorische Planung und Absprachen im Rahmen der Integrationsfachkonfe-
renz

B RegelmadBiger Termin mit den Pddagog(inn)en des OGB (Informationsaustausch, Koordination der
Forderung, Elterngesprdche)

Um die enge Zusammenarbeit mit den Erzieher(inne)n und Stiitzerzieher(inne)n zu gewdhrleisten, sind
folgende organisatorische Regelungen vereinbart:

M Zeitweise Mitarbeit der Erzieher(in) und Facherzieher(in) fir Integration im Klassenunterricht
B Gemeinsame Elterngespriche in Bedarfsfdllen
M Beteiligung der Erzieher(innen) bei der Ubernahme von klasseniibergreifenden Angeboten

B Gegenseitige Unterstiitzung bei besonderen Aktivitdten wie Ausfliigen, Bastelnachmittagen,
Sport- und Spielfeste, etc.

B Absprachen iiber Materialbestellung und gemeinsames Nutzen derselben
B Kooperation bei der Erstellung von Férderpldnen

M Koordination individueller Férdermanahmen

3.2.5 Einsatz der sonderpddagogischen Fachkrdfte

Sonderpddagog(inn)en

Die derzeit an der Heinrich-Zille-Grundschule tdtigen Sonderpddagog(inn)en sind ausgebildet fiir die
Férderschwerpunkte Lernen, Emotionale und soziale Entwicklung, Korperliche und motorische Entwick-
lung, Sprachliche Entwicklung und Geistige Entwicklung. Alle Sonderpddagoginnen sind in vollem
Stundenumfang Mitarbeiterinnen der Heinrich-Zille-Grundschule und ausschlieflich an dieser Schule
tdtig. Nach dem Prinzip des Kompetenztransfers erteilen die Sonderpddagog(inn)en in einem oder
mehreren Fdchern (entsprechend ihrer Ausbildung) auch allgemeinen Unterricht fiir die Klasse, ebenso
wie Klassenlehrer(innen) und Fachlehrer(innen) die Unterstiitzung der Schiiler(innen) mit Forderbedarf
libernehmen. Fiir Klassen, in denen aus Kapazitdtsgriinden kein Sonderpddagoge arbeitet, sollen Sonder-
pddagog(inn)en benannt werden, die im Bedarfsfall beratend tdtig werden. Fiir den Nachmittagsbereich
stehen entsprechend ausgebildete Stiitzerzieher(innen) zur Verfiigung. Die an der Schule tdtigen
Sonderpddagog(innen) iibernehmen die Begleitung und Diagnostik der Lernanfanger.

Facherzieher(innen) fiir Integration

Zum Erzieher(innen)-Team des Hortes gehdren ausgebildete Facherzieherinnen fiir Integration. Sie
haben die Aufgabe, Kinder mit sonderpddagogischem Forderbedarf entsprechend ihrem Entwicklungs-
stand zu fordern und sie bei der Teilnahme am Gruppenleben zu begleiten und zu unterstiitzen. Dazu
gehort auch, die Besonderheiten des jeweiligen Integrationskindes verstdndlich und einfiihlsam anderen
Kindern zu vermitteln. Sie arbeiten ebenso wie alle anderen Erzieher(innen) auch stundenweise im
Unterricht mit und ibernehmen insbesondere fiir die Kinder mit geistiger Behinderung besondere Ange-
bote der Einzel- und Kleingruppenforderung. Sie wirken bei der Erstellung der halbjdhrlichen Forder-
pldne mit.

Pddagogische Unterrichtshilfen

Seit 15 Jahren werden an der Heinrich-Zille-6rundschule auch Kinder mit schweren Mehrfachbehinde-
rungen erfolgreich integriert. Fiir jede Lerngruppe mit einem Kind mit schwerer Mehrfachbehinderung
steht in der Regel eine Pddagogische Unterrichtshilfen mit heilpddagogischer bzw. sonderpddagogischer
Zusatzausbildung zur Verfiigung. Sie iibernehmen die umfassende pflegerische Betreuung und pddagogi-
sche Forderung der Kinder im Klassenverband, leiten klasseniibergreifende spezifische Angebote wie
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zum Beispiel die Bewegung im Therapiebad an und stehen in stdndigem Kontakt mit den Eltern. Diese
intensive und kontinuierliche Arbeit hat sich fiir das Gelingen der Integration unter extrem erschwer-
ten Bedingungen als unerldsslich erwiesen.

3.2.6 Einbindung der Schulhelfer

Fir die Schiiler(innen) mit Sonderpddagogischem Forderbedarf in den Fachrichtungen Kérperliche und
Motorische Entwicklung sowie Geistige Entwicklung werden fiir pflegerische und unterstiitzende pdda-
gogische MaBnahmen auch Schulhelfer(innen) in das Lehrer(innen)-Team aufgenommen. Fiir die Schul-
helfer(innen) gilt:

M Die Schulhelfer(innen) werden in das Klassenteam eingebunden, ihre Teilnahme an
Teambesprechungen erfolgt nach Absprache.

M Sie ibernehmen Aufgaben, die im Forderplan festgeschrieben sind.

M Es findet eine gemeinsame Besprechung aller Schulhelfer mit der Leitung der
Integrationsfachkonferenz zu Beginn und Ende des Schuljahres statt.

M Die Teilnahme an der Integrationsfachkonferenzen ist immer maoglich und bei Schwerpunktthemen
verbindlich.

3.2.7 Aufgaben der Fachkonferenz Integration

Die Fachkonferenz Integration dient dem fachlichen Austausch und der gemeinsamen Planung. Sie
diskutiert inhaltliche Schwerpunktsetzungen fiir die Schulentwicklung und plant und koordiniert schul-
organisatorische Manahmen. Die Erarbeitung eines schulinternes Curriculums ist derzeit eine Schwer-
punktaufgabe.

Alle Sonderpddagog(inn)en nehmen entsprechend ihres studierten oder derzeit praktizierten eigenen
Forderschwerpunktes an den bezirklichen Integrationsfachkonferenzen teil.

3.2.8 Sonderpddagogische Arbeit in der Schulanfangsphase

Ein besonderer Schwerpunkt der Schule ist die Integration von Kindern mit dem Féorderschwerpunkt
Geistige Entwicklung sowie korperliche und schwere Mehrfachbehinderungen. Alle tragen nach besten
Krdften dazu bei, die organisatorischen Rahmenbedingungen zu schaffen, die ein Kind bengtigt, um
gemeinsam mit allen Kindern zu lernen. Die Schule verfiigt iiber einen Fahrstuhl und behinderten-
gerechte Toiletten.

Vorrangig werden in die Schulanfangsphase Kinder mit Behinderungen aus dem eigenen Einzugsbereich
aufgenommen.

Zu einer altersgemischten Lerngruppe von hdchstens 24 Schiiler(innen) gehéren in der Regel zwei bis
drei Kinder mit Férderbedarf. Die Schule stellt bei Bedarf in jeder Lerngruppe bis zu zwei Pldatze zur
Verfiigung, damit Kinder mit sonderpddagogischem Férderbedarf aus anderen Einzugsbereichen ent-
sprechend unseres Erfahrungsbereichs und der schulischen Ausstattung insbesondere Kinder der
Forderschwerpunkte Korperliche und motorische Entwicklung, Geistige Entwicklung sowie Schwere
Mehrfachbehinderung aufgenommen werden kannen.

Vor der Einschulung

M soll eine Schulhilfekonferenz einberufen werden, um den Hintergrund eines Kindes kennen zu
lernen und alle notwendigen pddagogischen, therapeutischen und andere stiitzende Manahmen
gemeinsam zu besprechen und zu planen.

M sollten die konkreten Lernmaglichkeiten und FordermaBnahmen auf einer Klassenkonferenz unter
Einbeziehung der Erzieher(in) und Facherzieher(in) fiir Integration des OGB ermittelt werden.
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3.2.9 Kiinftige Arbeitsschwerpunkte

Elternarbeit und Schuléffentlichkeit

Seit Beginn der Integration von Kindern mit Behinderungen wurde iiber einen langen Zeitraum an der
Akzeptanz und konzeptionellen Ausgestaltung und Umsetzung des Gemeinsamen Unterrichts gearbeitet.
Die Thematik erlangte iiber die Arbeit auf Elternabenden und in den Gremien auch einen hohen
Bekanntheitsgrad in der Elternschaft und dariiber hinaus in der Nachbarschaft der Schule. Der gemein-
same Unterricht war ein wesentlicher Motor fiir Seit Beginn der Integration von Kindern mit Behinde-
rungen iiber einen langen Zeitraum an der Akzeptanz und konzeptionellen Ausgestaltung und Umsetzung
des Gemeinsamen Unterrichts gearbeitet wurde, erlangte die Thematik lber die Arbeit auf Eltern-
abenden und in den Gremien auch einen hohen Bekanntheitsgrad in der Elternschaft und dariiber hinaus
in der Nachbarschaft der Schule. Der gemeinsame Unterricht war ein wesentlicher Motor fiir Verdnde-
rungen und neue Unterrichtsformen, die fiir viele Eltern attraktiv waren und die sie sich fiir ihre Kinder
wiinschten. Seit einiger Zeit kénnen wir aber beobachten, dass die neu hinzu kommenden Eltern weniger
gut liber den Gemeinsamen Unterricht informiert sind. Es gibt zwar die sichtbar behinderten Kinder im
Rollstuhl oder die Kinder mit Down-Syndrom, aber der fiir das Kollegium der Schule selbstverstandliche
und alltdaglich praktizierte konzeptionelle Hintergrund der tdglichen Unterrichtsarbeit mit Kindern
unterschiedlichster Fdhigkeiten wird fiir Eltern - insbesondere fiir Eltern mit Migrationshintergrund -
oft nicht mehr deutlich. Dies betrifft auch das Grundprinzip der Nicht-Aussonderung bei gravierenden
Lernschwierigkeiten.

Ebenso besteht in vielen vorschulischen Einrichtungen, insbesondere in manchen Kindertagesstatten,
nicht ausreichend Kenntnis iiber die Bedingungen und konzeptionellen Grundlegungen der integrativen
Unterrichtsarbeit in unserer Schule. Deswegen kannen dort Eltern nur unzureichend iiber die kiinftige
Beschulung ihrer Kinder informiert und in ihrer Schulwahl beraten werden.

Es erscheint deshalb erforderlich, die Idee und die konzeptionellen Grundlagen der Integration von
Kindern mit sonderpddagogischem Férderbedarf im Sinn einer Inklusiven Erziehung innerhalb der Schule
und in der Schulumgebung immer wieder deutlich und sichtbar zu machen:

M Vor der Einschulung:
- Information der vorschulischen Einrichtungen durch Lehrer(innen) und Erzieher(innen)
unserer Schule
- Darstellung des Gemeinsamen Unterrichts als Baustein unseres Schulkonzepts bei , Tage
der offenen Tiir"
- Information iiber die wichtigsten Grundlagen der gemeinsamen Erziehung auf dem
ersten Elterabend vor der Einschulung

B Im Schulhaus, Eingangsbereich: Sichtbarkeit des Gemeinsamen Unterrichts durch Fotos, Leitbild
0.d.

M Darstellung des Gemeinsamen Unterricht und der Bausteine individueller Forderung auf der
Homepage der Heinrich-Zille-Grundschule

B Integration als Thema des ,Elterncafés"

M Ein- bis zweimal jahrlich Infoabend fiir Eltern von Kindern mit Forderbedarf, dabei bekannt
machen von Institutionen in Berlin wie z.B. Lebenshilfe, Eltern beraten Eltern
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3.3 Deutsch als Zweitsprache
- Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund

Etwa 50% unserer Schiiler und Schiilerinnen sind Kinder mit Migrationshintergrund. Uberwiegend haben
sie Eltern oder GroBeltern, die aus der Tiirkei emigriert sind. Nur wenige von ihnen verfiigen bei Schul-
eintritt iber ausreichende sprachliche Kenntnisse. Viele Voraussetzungen zum erfolgreichen Besuch der
Schule und zum Erlernen der fiir die Schule notwendigen Fahigkeiten und Fertigkeiten sind nur in
Ansdtzen vorhanden. Sie erhalten meist wenig Unterstiitzung durch die Eltern.

Aus den Bedingungen ergeben sich nachfolgend genannte Zielsetzungen und besondere Anforderungen an
die Umsetzung unseres Forderkonzeptes fiir Schiiler und Schiilerinnen mit Migrationshintergrund.

Ziele unseres Forderkonzeptes:

Grundsdtzlich sollen die Schiiler und Schiilerinnen so gefordert werden, dass sie mit Erfolg am schuli-
schen und gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnen. Voraussetzung dafiir ist vor allem anderen die
Beherrschung der deutschen Sprache.

Die Forderung der Schiiler nichtdeutscher Herkunftssprache ist Unterrichtsprinzip in allen Unter-
richtsfdchern. Fiir die D.a.Z. Kurse gilt im Besonderen:

B Die Inhalte orientieren sich am schulischen D.a.Z.-Konzept und an den geltenden Rahmenricht-
linien.

M Das Lernen und Arbeiten in den D.a.Z.-Kursen wird verzahnt mit dem Klassenunterricht und dem
Schulleben.

B Motivation, Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft werden entwickelt, aufgebaut und verstadrkt.

B Die kommunikative Kompetenz wird je nach Altersstufe verstdrkt im Miindlichen, aber auch in der
Schriftsprache entwickelt. Die Einsicht in sprachliche Strukturen soll gefordert werden.

M Es werden Unterrichtsprojekte durchgefiihrt, deren Ergebnisse der Schuloffentlichkeit prdsen-
tiert werden.

M Die Schiiler(innen) werden differenziert nach ihren Leistungsvoraussetzungen geférdert. Es
werden Erfolgserlebnisse vermittelt, um die Kinder zu ermutigen, um das Vertrauen in die eigenen
Fdhigkeiten zu stdrken und um ein positives Selbstkonzept zu entwickeln.

M Den Schiilern und Schiilerinnen werden Lern- und Arbeitstechniken vermittelt, die dem
Zweitspracherwerb besonders dienlich sind.

M Eltern werden in die Férderung - insbesondere durch die Einrichtung des Elterncafés und das
Lernen ihrer Kinder aktiv einbezogen.

M Ein wichtiger inhaltlicher Schwerpunkt der D.a.Z.-Kurse ist die Férderung der Lesekompetenz.
B Im Unterricht und in den D.a.Z. - Kursen werden die sprachlichen und kulturellen Unterschiede
zum Thema gemacht.

M Szenisches Darstellen und das Spielen nach Regeln, sowie das Lernen in Projekten sind geeignete
Unterrichtsformen, um die Ziele zu erreichen.

Organisation der D.a.Z. - Kurse
M Der D.a.Z. - Unterricht findet zusdtzlich und vorrangig in der 1. Stunde (Férderband) statt.

M Es kannen auch bei Bedarf Unterrichtsblocke gebildet werden, in denen Exkursionen im Anschluss
an den Regelunterricht stattfinden.
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B Nach Méglichkeit unterrichtet jeweils ein Lehrer/eine Lehrerin aus dem Klassenteam im entspre-
chenden D.a.Z. - Kurs, um so eine Verkniipfung mit dem Regelunterricht sicher zu stellen.

M Die Kurse werden vorrangig klassenweise gebildet, die Zusammensetzung auf der Jahrgangsstufe
sollte die Ausnahme bleiben.

B Schwerpunkt der Forderung sind die unteren Klassenstufen.

Ein ausfiihrliches Konzept zur Forderung der Schiiler und Schiilerinnen nichtdeutscher Herkunfts-
sprache liegt vor.

3.4 Schulsozialarbeit
- Schwerpunkt: Theaterprojekt

Als Schule im sozialen Brennpunkt verstehen wir unseren Bildungsauftrag nicht nur als Wissensvermitt-
lung und Stdrkung der Sachkompetenz, es geht dariiber hinaus um die Vermittlung personeller, kommu-
nikativer und sozialer Kompetenzen.

Die Schule hat fiir sich einen Schwerpunkt im musisch-kreativen Bereich gesetzt. Damit verbinden wir
eine Vielfalt von Zielen. Die intensive Theaterarbeit im unterrichtlichen und auBerunterrichtlichen
Bereich soll uns helfen eine nachhaltige und ganzheitlichen Erziehung und Bildung fiir alle Kinder zu ver-
wirklichen. Die Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache erhalten zudem die Maglichkeit ihre sprach-
lichen Fdhigkeiten zu trainieren und zu vertiefen.

Betrachtet man die duBerst problematischen Lebensbedingungen unserer Schiiler in einem sozialen
Brennpunkt und die Tatsache, dass nicht alle Kinder eine Hortbetreuung erfahren, so wird deutlich, dass
wir gerade diesen Kindern Angebote iber den Unterricht hinaus am Nachmittag machen miissen. Die
Angebote miissen aber gleichzeitig auch attraktiv sein fiir Kinder aus bildungsnahen Elternhdusern.
Gerade die zuletzt genannten Kinder und ihre Familien verbinden ihren Wohnort auch mit der Frage
nach der ,richtigen" Schule fiir ihre Kinder. Zudem sollten sie noch sicherstellen, dass die Schiiler und
Schiilerinnen mit besonderem Forderbedarf ein Betdtigungsfeld finden.

Insgesamt ist die Anzahl der Ag-Stunden fiir die Kinder von der Zuteilung der personellen Mittel
(WertausgleichmaBnahmen) durch die Schulaufsicht abhdngig.

Unser Angebot an Arbeitsgemeinschaften im Rahmen der Schulsozialarbeit reicht von Sport und Zirkus
liber Musik und Theater bis hin zu Gartenarbeit, Schiilerzeitung und Konfliktlotsentraining.

Einen Schwerpunkt unserer Schulsozialarbeit bildet die Theaterarbeit an unserer Schule. Jedes Schul-
jahr wird (in Form eines offenen Konzeptes, s. Anhang Teil E) ein umfangreiches Theaterprojekt ent-
wickelt, welches als Gemeinschaftsproduktion der Schiiler(innen) der Theater-Ag, der Theater-
Lehrer(innen), einer Theaterpddagogin, einer Elterntheatergruppe, verschiedenen Klassen und der
Schulband realisiert wird. Eine gemeinsam entwickelte Rahmenhandlung verbindet die einzelnen Beitrdge
und gibt ihnen den dramaturgischen Bogen.

Im Rahmen des Theaterprojektes miissen vielfdltige Aufgaben iibernommen werden, die vom Lernen
literarischer Vorlagen bis hin zum Offnen und SchlieBen des Vorhangs reichen. Das vielfdltig differen-
zierte Angebot bietet jedem Schiiler und jeder Schiilerin, der/die teilnehmen mochte, die Maglichkeit
sich seinen/ihren Fdhigkeiten entsprechend einzubringen.

Mit unseren Auffiihrungen 6ffnen wir uns als Schule ganz bewusst in die unmittelbare Nachbarschaft
und erhoffen uns dadurch eine noch stdrkere und nachhaltig wirksame Vernetzung von Schule und Kiez.

Im Rahmen der Schulsozialarbeit konnen die Schiiler(innen) noch unter folgenden Arbeitsgemeinschaf-
ten wdhlen: Sport (Basketball, FuBball), Tai Chi, Zirkus und Akrobatik, Chorsingen, Gartenarbeit,
Schiilerzeitung und es gibt eine Sambagruppe, die Zille Moons.
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3.5 Jahrgangsiibergreifender Unterricht in den Klassen 1-3

Beginnend mit dem Schuljahr 2005/6 richten wir nach und nach jahrgangsiibergreifende Lerngruppen in
der Schulanfangsphase ein. Je zu einem Drittel bestehen dann die Lerngruppen aus Kindern des 1.,2. und
3. Jahrgangs.

Das Kollegium verfiigt bereits iiber langjdhrige Erfahrungen im Umgang mit heterogenen Kindergruppen,
da ein tragender, seit vielen Jahren entwickelter Schwerpunkt unserer Arbeit der gemeinsame Unter-
richt von behinderten und nicht behinderten Kindern ist (siehe auch 3.1.1). Die Schule stellt deshalb bei
der Aufnahme von Schulanfdngern bis zu vier Schulpldtze fiir Kinder mit erhéhtem sonderpddagogischen
Forderbedarf fiir Kinder mit geistiger, korperlicher und/oder schwermehrfacher Behinderung zur Ver-
fligung, sofern die Aufnahme von deren Eltern gewiinscht wird.

Die altersgemischte Gruppenzugeharigkeit findet auch ihre Entsprechung bei der Zusammensetzung der
Gruppen im Rahmen des offenen Ganztagsbetriebs.

Wir richten altersgemischte Lerngruppen iiber drei Jahrgangsstufen aus nachfolgend begriindeter
Uberzeugung ein:

B Selbststindiges und eigenverantwortliches Lernen stérken
Jedes Kind - egal welches Lebensalter es hat - kann durch die groBere Vielfalt an Lern- und
Ubungsangeboten nach seinem individuellen Vermégen lernen und geférdert werden. Die Kinder
erweitern ihre Kompetenzen beim selbststdndigen Lernen. Die Kinder lernen, die Verantwortung
fiir ihr eigenes Lernen zu iibernehmen.

B  Individuelle Férderung und gemeinsames Lernen
Kinder konnen in den verschiedenen Unterrichtsbereichen - Bereich Deutsch (Spracherwerb,
Lesen und Schreiben), Mathematik oder in den Sachfdchern u.s.w. - auf unterschiedlichen Niveau-
stufen von und miteinander lernen. Das Kind kann oft je nach seinen Interessen und nach eigener
Wahl die Arbeitsvorhaben und die Arbeitspartner auswdhlen. Es gibt vielfdltige und anregungs-
reiche Prdsentationen von Lernergebnissen und Arbeitsprodukten im Schulalltag.

Gemeinsame Regeln und Rituale, wie z. B. der regelmdBige Morgenkreis, haben einen hohen Stel-
lenwert im Klassenleben, damit die Ausgewogenheit zwischen individuellem Lernen und dem Lernen
in einer Gemeinschaft erhalten bleibt. Kinder mit Lernschwierigkeiten werden weniger schnell als
nur leistungsschwach stigmatisiert; leistungsstarke jlingere Schiiler(innen) kénnen sich dlteren
Kindern beim Lernen zuordnen. In heterogenen Lerngruppen wird die Integration von Kindern mit
sonderpddagogischem Forderbedarf befsrdert.

B Soziale Kompetenzen stirken

Kinder in unterschiedlichem Alter lernen miteinander und voneinander. Im Mittelpunkt stehen
nicht mehr das jeweilige Lebensalter der Kinder, sondern seine Stdrken, Lernvoraussetzungen und
bereits erlernte und entwickelte Kompetenzen. Kinder erfahren durch die grofere Alterssprei-
zung in ihrer Lerngruppe viele Anregungen und Unterstiitzung durch ihre Mitschiiler(innen). Dritt-
kldssler haben in der Regel die erforderlichen sozialen Kompetenzen fiir das schulische Lernen
schon bewusster verinnerlicht, so dass sie diese auch selbstbewusster zeigen und weitergeben
konnen. Die Schulanfdanger erfahren vielfdltige Anregungen und Orientierungshilfen gerade beim
Ubergang von der Kita in die Institution Schule. Die Schiiler(innen) der dlteren Jahrgdnge
konnen Vorbild und Helfer sein und haben vielfdltige Gelegenheit im Umgang mit den
juingeren Kindern Konnenserfahrungen zu machen. Im Verlauf der drei Schuljahre
wechseln die Kinder mit zunehmendem Alfer die Rollen. Die Organisation in dreistufige
jahrgangsgemischte Lerngruppen trdgt zu einer notwendigen Kontinuitdt der Bezugs-
gruppen bei, dies ist umso wichtiger, da vielen Kindern stabile familiare Beziehungen
fehlen und es auch immer zu Verdnderungen in den Lehrer- bzw. Erzieherteams kommen
kann.
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Gestaltung des Unterrichts
- Voraussetzungen fiir unsere Arbeit in jahrgangsgemischten Lerngruppen:

Die Kinder erhalten Angebote, bei denen sie das eigenstdndige Arbeiten lernen, ihre
Selbststdndigkeit stetig erweitern konnen.

Wir bemiihen uns im Rahmen der rdaumlichen und finanziellen Beschrdnkungen um eine anregende
Gestaltung der Lernumgebung.

Jahrgangsiibergreifende Lerngruppen brauchen gut strukturierte Formen des offenen und
differenzierenden Unterrichts. Die Kinder erhalten vielfdltige Hilfen ihre Arbeit selbststdndig
zu organisieren und zu bearbeiten.

Stationslernen, Wochenplanarbeit und Projektunterricht sind vorherrschende Unterrichtsprinzi-
pien. Neue Lerninhalte werden in der Regel nur in kleinen Gruppen eingefiihrt.

Um die den herkommlichen Klassenstufen zugeordneten Lerninhalte, die sich aus den Rahmenlehr-
pldnen oder der fiir Berlin geltenden Stundentafel ergeben (z. B. Englisch) zu unterrichten,
werden die Kinder aber auch stundenweise, in begrenztem Umfang klasseniibergreifend in einer
Jjahrgangs- und leistungshomogenen Lerngruppe zusammengefasst.

Wir reflektieren regelmdBig mit den Kindern iiber das selbststdndige Lernen und ihre individuelle
Lernentwicklung. Der jeweilige Lernstand wird dokumentiert und die Kinder beteiligen sich mit
ihren Arbeitsergebnissen an ihrem Lerntagebuch.

Zu Schulbeginn muss bei der Zusammensetzung der altersgemischten Lerngruppe jeweils ein
ausgewogenes Verhdltnis der drei Altersstufen, von Mddchen und Jungen und von deutschen und
nichtdeutschen Kindern in den einzelnen Lerngruppen auf der Grundlage der Schulanmeldungen
beriicksichtigt werden. Die Frequenz einer jahrgangsgemischten Klasse bei einem Anteil von mehr
als 40% Kindern mit Migrationshintergrund soll 24 nicht iibersteigen. Nur so bleibt alljdhrlich eine
Zusammensetzung jeder Lerngruppe von jeweils 7/8 Kindern pro Altersgruppe je Lerngruppe
maglich (siehe auch Inklusion 3.2)

Fiir jede jahrgangsiibergreifende Lerngruppe wird ein Pddagogenteam gebildet. Die Lehrer(innen)
aller jahrgangsgemischten Klassen arbeiten eng im Team zusammen. Es gibt fachbezogene Ver-
antwortlichkeiten innerhalb eines Lehrerteams. Die gemeinsame, eng verzahnte Zusammenarbeit
der Teams ist notwendig, da perspektivisch am Ende der dreijdhrigen Schulanfangsphase die
Kinder in der 4. Klassenstufe wieder als Jahrgangsklasse zusammengefiihrt werden miissen.

In ndchster Zukunft muss bedacht werden:

M Ubergdnge gestalten - Kontinuitdt der Jahrgangsmischung ab Klasse 4

Fiir den Ubergang der Kinder in die derzeit hoch homogen zusammen gesetzten 4. Klassen miissen
geeignete Formen gefunden werden, damit die Kinder den Wechsel gut verkraften. Hierbei wird
eine gesamtschulisch zu entwickelnde Form der Lernstandsdokumentation (Lerntage-
biicher/Portfolios) von grofler Hilfe sein. So weit maglich, sollte die Kontinuitdt eines/einer
Lehrer(in) bzw. einer Erzieher(in) im OGB dann gewdhrt bleiben.

Mit zunehmenden praktischen Erfahrungen bei vielen Lehrer(innen) in jahrgangsgemischten Lern-
gruppen wird sich das Kollegium folgerichtig auch mit der Altersmischung in den Klassenstufen 4 -
6 beschdftigen miissen.

M Ziigigkeit - Schulorganisation

Die Schule muss sich im Zuge einer konsequenten Altersmischung in der Schulanfangsphase zu
einer klassischen Zweiziigigkeit auf allen Altersstufen entwickeln, ansonsten ist die stdndig
ungleichgewichtige Schiilerzusammensetzung einer Lerngruppe und eines Jahrgangs aus pddagogi
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schen Erwdgungen heraus nicht zu vertreten. Altershomogene Lerngruppen in der Schulanfangs-
phase sieht das neue Schulgesetz ab 2007 nicht mehr vor. Die Raumfrage bedarf dringender
Kldrung durch die verantwortlichen Verwaltungen. Jede altersgemischte Lerngruppe braucht einen
Teilungsraum in unmittelbarer Ndhe des Klassenraums. Eine Dreiziigigkeit ist derzeit nicht
maglich, da es an geeigneten Rdumen fehlt.

M Kooperation mit den Eltern

Fiir das Lernen in altersgemischten Lerngruppen bedarf es einer grofen Vielfalt von Lehr- und
Lernmaterialien, die fiir das selbstgesteuerte Lernen der Kinder aus didaktisch-methodischer
Sicht geeignet sind. Die herkémmlichen Lehrbiicher werden diesen Anspriichen in der Regel nicht
gerecht. Im Rahmen der Beteiligung der Eltern bei der Beschaffung von Lernmitteln miissen
Eltern bereit sein, sich auch an der Beschaffung von Verbrauchsmaterialien, aber auch von stark
differenzierendem iber ein Schuljahr hinaus zu verwendenden Unterrichtsmaterialien zu
beteiligen. Unsere Elternschaft unterstiitzt uns, indem sie die beschafften Lernmittel als Spende
der Schule iiberlasst.
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3.6 Schulinternes Curriculum

Als Grundlage unseres im Aufbau befindlichen schulinternen Curriculums steht der erweiterte
Lernbegriff, der durch die neuen Berliner Rahmenlehrpldne definiert wird: Lernen ist der
Erwerb von fachlichen, methodischen, sozialen und personalen Kompetenzen. Wir haben uns als
ersten Zugang zu unserem schulinternen Curriculum das selbstgesteuerte, eigenverantwort-
liche Lernen - fachbezogen, aber auch fachiibergreifend - ausgewdhlt. Im Mittelpunkt der
ndchsten Jahre steht das Leitziel:

Wir fordern das Bewusstsein fir
Leistung und die
Anstrengungsbereitschaft unserer
Schiiler und Schiilerinnen.

Im Fokus steht fiir uns das selbstgesteuerte und kooperative Lernen im Wochenplan -
und Projektunterricht, aber auch die vielfdltigen Aspekte des sozialen Lernens innerhalb
der Lerngruppe, der Hortgruppe, aber auch im Schulleben.

Uber das Lernen
gemeinsam reflektieren

gemeinsam Kriterien flr
die Bewertung einer
Présentation find en

Verantwortung fir sich und
andere (bernehmen

Arbeitsergebnisse
prasentieren

Lesestrategien in allen
Féachern erwerben und
trainieren

Partizipation -
das Schulleben
mitgestalten

die Arbeit planen, sich die
Zeit einteilen,
zielgerichtet arbeiten

mit dem Leselotsen Texte
erschlieBen und verstehen

Gespréchsregeln kennen,
einhalten und nutzen

3.6.1 Wochenplan-, Projekt- und verbindl. Wahlunterricht als Teil eines
Differenzierungskonzept

Wochenplan- und Projektunterricht - rahmenplanorientiert und als verbindlicher Wahlunterricht sind
Bestandteil unseres Differenzierungskonzeptes.
Uns geht es dabei um:

M Die Vermittlung und Férderung von fachbezogenen Kompetenzen und dem Aufbau von grundlegen-
dem Sachwissen,

M die Férderung der Eigeninitiative der Schiiler(innen),
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B das projekt- und handlungsorientierte Lernen,

M die Vermittlung von Lernstrategien und Arbeitsmethoden,
M die Vermittlung vielfdltiger Prdsentationstechniken,

M das Erfahrungslernen auch an auBerschulischen Lernorten,

M und die Kooperation mit nichtschulischen Einrichtungen/Vernetzung mit dem lokalen Umfeld.

Leitideen unseres Differenzierungskonzeptes sind:

B Alle Schiiler(innen) - leistungsschwache Kinder, Kinder mit Sprachproblemen aufgrund ihrer
ethnischen Zugeharigkeit, Kinder mit besonderem pddagogischem Férderbedarf, Kinder mit
Entwicklungsverzdgerungen, aber auch durchschnittlich lernende sowie leistungsstarke
Schiiler(innen) sollen optimal geférdert werden.

B Die Lehrer(innen) nutzen die Vielfalt und Heterogenitdt unserer Schiilerschaft.
Differenzierung ist Grundprinzip jeder Unterrichtsplanung und hat Vorrang vor Formen der
duBeren Differenzierung.

B AuBere, klasseniibergreifende Differenzierung wird nur gewdhlt, wenn dadurch eine groBere
inhaltlich-methodische Angebotsvielfalt fir die Schiiler(innen) entsteht oder wenn es wegen zu
knapper personeller Ressourcen unvermeidlich ist.

B Differenzierung ist Unterrichtsprinzip von Anfang an, sie beginnt bereits in der Schul-
anfangsphase. Stationslernen, Wochenplanunterricht und das Lernen in Projekten ist Bestandteil
des Unterrichts in allen Klassenstufen.

B Die Differenzierung erfolgt unter mehreren Aspekten: Neigungs- und
Interessendifferenzierung, Differenzierung nach Niveaugruppen hinsichtlich der Lernvoraus-
setzungen und nach sozialen Gesichtspunkten.

B Die Eltern erhalten die Sicherheit, dass in konsequenter Fortfiihrung des Anfangunterrichts
projektorientiert und binnendifferenzierend auf vielen Niveaustufen auch in den Klassenstufen 5
und 6 gearbeitet wird.

Der verbindliche Wahlunterricht (WUV) ist integraler Bestandteil des Projektunterrichts. Grundlage
des Projektunterrichts in den Klassen 5 und 6 sind die Lern- und Unterrichtsschwerpunkte, die sich aus
den neuen Rahmenlehrpldnen fiir Geschichte, Erdkunde und Naturwissenschaften sowie den Schiiler-
interessen ergeben.

Es wurden folgende Ziele und Intentionen fiir den Projektunterricht & WUV festgeschrieben:

B fachbezogener Kompetenzerwerb gemdB der Rahmenlehrpldne fiir Geschichte, Erdkunde, Natur-
wissenschaften

B Beriicksichtigung der Schiilerinteressen bei der Wahl der Projektthemen
B angemessene Beteiligung der Schiiler(innen) bei der Zuordnung zu einer Projektgruppe
B mit neuen, aktuellen Themen neue Interessen bei den Schiiler(innen) wecken
Folgender Organisationsrahmen wurde fiir die Klassenstufen 5 und 6 festgeschrieben:
Einmal pro Woche findet eine vierstiindige, klasseniibergreifende Projektphase statt.

Die Stunden fiir diesen Projekttag addieren sich aus 2 WUV Stunden und aus 2 GE&NaWi Stunden
(epochal unterrichteter Unterricht in Geschichte, Erdkunde, Naturwissenschaften). Die Jahrgangteams
der 5. und 6. Klassen erstellen den Jahresarbeitsplan.

Die Projekte sollten folgenden Schwerpunkten zuzuordnen sein:
B mathematischer/naturwissenschaftlicher/technischer Themenbereich

B sozial-historischer/geografischer Themenbereich
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Im Schuljahr gibt es in der Regel drei bis vier unabhdngige Projektphasen. Die Lehrer(innen) prasentie-
ren in einer Vollversammlung allen beteiligten Schiiler(innen) die zur Wahl stehenden Projekte. Die
Schiiler(innen) wdhlen das gewiinschte Projekt aus und sofern maglich, wird ihr Wunsch beriicksichtigt.
Jede Projektzeit endet mit einer Prdasentationsveranstaltung fiir alle Schiiler(innen) der jeweiligen
Jahrgangsstufe. Eltern konnen dazu eingeladen werden. Arbeitsergebnisse werden in der Schule ausge-
stellt, um auch die anderen Kinder der Schule zu erreichen.

Der klasseniibergreifende Projektunterricht erfordert die gemeinsame Planung der beteiligten
Lehrer(innen) und Absprachen iiber eine einheitliche Bewertung der Schiilerleistungen. Absprachen iiber
Bewertungskriterien miissen getroffen werden und den Schiilern und Schiiler(innen) transparent
gemacht werden. Die Lehrer(innen) erarbeiten gemeinsam mit den Kindern Kriterien zur Beurteilung von
Arbeitsergebnissen (Referate, IT Prdsentationen, Lernplakaten etc.) und iiben die gemeinsame
Reflexion iiber die Lernergebnisse und eine realistische Selbst- und Fremdeinschdtzung.

Ein ausfiihrliches schriftliches Konzept zur Differenzierung liegt vor.

3.6.2 Lernen mit dem Computer

Die Heinrich-Zille-6rundschule nimmt seit Oktober 2005 als Schule in einem sozialen Brennpunktgebiet
am Pilotprojekt eXplorarium unter Leitung von L..f.e e. V. im Rahmen des e-Education-Masterplan Berlin
teil. Dieses Projekt wird unter dem Schwerpunkt ,e-Learning in der Ganztagsschule erkunden® voraus-
sichtlich bis Juli 2008 durchgefiihrt.

Im Rahmen dieses Projektes sollen Schule und Hortbereich bis zum Herbst 2006 mit zusdtzlichen
Computern, Druckern sowie Laptops ausgestattet werden. Internetzugdnge konnen im Jahr 2006 aber
wegen der nicht auskémmlichen finanziellen Mitteln nur im Altbau des Schulgebdudes durch den Schul-
trdager realisiert werden. Eine Vernetzung zwischen allen Gebdudeteilen - Hortrdume und Klassenrdume -
wird langfristig von der Schule angestrebt.

Um allen Schiiler(inne)n den Zugang zu den neuen Medien gewdhrleisten zu kdonnen, werden je Etage im
Altbau des Schulgebdudes Medieninseln eingerichtet, die von den Schiiler(inne)n individuell und in Klein-
gruppen genutzt werden konnen. Die Arbeit am Computer als selbstverstdndliches Unterrichtsmedium
wird so in jedem Klassenraum fiir das individualisierende, differenzierte und selbststdndige Lernen,
sowie fiir die Projekt- und Wochenplanarbeit jederzeit moglich. Medien- und Methodenkompetenz
werden beim Lernengestdrkt. AuBerdem gibt es einen Computerraum im Neubau, der bis zu 15
Computerarbeitspldtze mit jeweiligem Internetzugang fiir den Unterricht in groBeren Gruppen bietet.

Ein Medienkonzept wurde bereits erarbeitet.
Das laufende Vorhaben

Die Medienkompetenz der Schiiler(innen) soll beginnend in der Schulanfangsphase altersgemdf
gefordert werden. Ab Klassenstufe 4 werden grundlegende Computerkenntnisse in einem systematisch
aufbereiteten Trainingskurs erworben (Internet-Seepferdchen), damit die Schiiler(innen) in der Lage
sind im Rahmen des Wochenplan- und Projektunterrichts den Computer selbststdndig nutzen zu konnen.

Voraussetzung fiir die Vermittlung von mehr Medienkompetenz ist:
M Lehrer(innen) und Erzieher(innen) nehmen regelmaBig an Fortbildungen teil.

M Lehrer(innen) und Erzieher(innen) werden zunehmend in die Lage versetzt, die Arbeit mit den
Kindern am Computer in ihre Arbeit - Unterricht und Freizeit - einzubeziehen.

M Im Rahmen von eXplorarium sollen méglichst viele Lehrer und Lehrerinnen in die Lage versetzt
werden bereits entwickelte Lernplattformen im Unterricht einzusetzen und diese zu moderieren.

M Das Angebot von L.i.f.e e.V., Schiilerkurse durchzufiihren, wird im Rahmen des Unterrichts, aber
auch im Hort wahrgenommen.

M Interessierten Eltern werden ab dem Herbst 2006 Computerkurse unter der Leitung von L.i.f.e
e.V. angeboten.
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3.6.3 Soziales Lernen
- Schulversammlungen

Der systematische Aufbau von sozialer Kompetenz und die Erziehung zur Demokratie konnen nur
erfolgreich umgesetzt werden,

- wenn sie als Lebensprinzip an der Schule gelebt werden,

- wenn sie nicht nur punktuell - etwa in einer Projektwoche- stattfinden, sondern immer
wieder in unterschiedlichen Zusammenhdngen erprobt werden,

- wenn sie im schulinternen Curriculum entsprechend festgelegt sind.

Deshalb haben wir an unserer Schule die Schulversammlung und die Treffen der Klassensprecher als
zusatzliche Gremien verbindlich festgelegt:

Schulversammlungen:

Wir fiihren pro Schuljahr etwa 4-6 Schulversammlungen durch. Dazu treffen sich fiir ca. eine halbe
Stunde die Klassen 1-3 und anschliefend 4-6 in der Aula. Diese Vollversammlungen der Schiiler und
Schiilerinnen werden von der AG Schulversammlung der Lehrer(innen) und der AG Schulversammlung der
Schiiler(innen) geplant, durchgefiihrt und weiter entwickelt.

Inhalte/Themen fiir die Versammlungen sind zum Beispiel:

B Vorstellung neuer Lehrer(innen) oder anderer Mitarbeiter

B Wiirdigung besonderer Leistungen (Gewinner des Vorlesewettbewerbs, Sportveranstaltungen
etc.)

Stellungnahmen zu aktuellen Ereignissen die Schule betreffend (z.B. Preisverleihungen)

B Aufgreifen von gesellschaftspolitischen Ereignissen ( z.B. die Flutkatastrophe in Asien- daraus
ergab sich die noch heute bestehende Partnerschaft zu einer damals zerstorten Schule in
Weligama/Sri Lanka)

B Vergabe von konkreten Auftrdgen an die Klassen zur Kldrung bestimmter schulinterner Fragen
(z.B. Stolpersteine beim Lernen beseitigen/Malwettbewerb zur Schulhofgestaltung)

B Beitrdge von Klassen unter dem laufenden Jahresmotto ,Wir zeigen, was wir kénnen" - ganze
Klassen, kleine Gruppen oder einzelne geben eine kleine Kostprobe ihres Konnens und bringen
sich gemadB ihren Fahigkeiten ins Schulleben ein

Mit der Durchfiihrung der Schulversammlungen wollen wir eine Verbesserung des Informationsflusses
und verstdrkte Transparenz fiir alle Beteiligten erreichen. Fiir die Schiiler(innen) bedeuten das Zusam-
mentreffen eine besondere Maglichkeit der Identifikation mit ihrer Schule und eine Stdrkung des
Gemeinschaftsgefiihls.

Die Schiiler(innen) erhalten die Mdglichkeit, das Schulleben aktiv mitzugestalten und Einfluss auf
schulinterne Entscheidungen zu nehmen.

Das laufende Vorhaben:

B Wir haben begonnen, Verhaltensregeln fiir ein friedliches Miteinander zu erarbeiten. In einem
mehrschrittigen Prozess, in den alle Schiiler(innen) der Schule eingebunden sind, wollen wir ein
.Versprechen fiir die Schulgemeinschaft" und Manahmen fiir grobe Regelverstsfe formulieren.
Schiiler halten sich erfahrungsgemdB eher an Verhaltensregeln, wenn sie beim Aufstellen und
Einhalten dieser Regeln mafgeblich beteiligt sind.

B Zusammen mit einem Schriftsteller erarbeitet die Schiilergruppe einen neuen Text fiir ein
Schullied, das am Ende der Schulversammlungen immer gemeinsam gesungen wird. Die Schulband
wird diesen Text vertonen.
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4 Kooperation mit den Eltern

Die Kooperation mit den Eltern hat einen hohen Stellenwert an unserer Schule und wird vielfdltig und
engagiert gepflegt. Die Begegnungen und die Kooperation zwischen den Pddagog(inn)en und Eltern finden
schulseits hauptsdchlich auf der Klassenebene statt. Im Mittelpunkt stehen deshalb Elternabende und
Einzelgesprdchen mit den Lehrer(inne)n und Erzieher(inne)n. Auch im Hort steht der Aufbau ver-
trauensvoller Beziehungen zwischen Eltern und Erzieher(innen) im Vordergrund. Die tdglichen Kontakte
mit den Eltern in der Abholsituation, Beratungsgesprdche und Entwicklungsgesprdche bieten gute Mog-
lichkeiten zum offenen Austausch. Es finden regelmdBig individuelle Elternberatungsgesprdche - teil-
weise anstelle des Halbjahrzeugnisses - oder aus aktuellem Anlass statt. Dariiber hinaus gibt es vielfal-
tige Prdsentationen von Unterrichtsergebnissen, gemeinsame Veranstaltungen mit und fiir Eltern wie
Musik-, Theater- und Zirkusveranstaltungen sowie zahlreiche Aktivitdten, wie z. B. Bastelnachmittage,
das Elterncafé und den ,Zille-Ball".

Einige Eltern iibernehmen auch Helferfunktionen im Schulalltag, sofern ihnen dies zeitlich méglich ist.
Sie unterstiitzen die Klasse bei der Materialbeschaffung und nehmen an besonderen Akftivitdten der
Klasse teil. Einige wenige engagierte Eltern iibernehmen auch offizielle Funktionen in den schulischen
Gremien oder in unserem Forderverein.

In den Schulen in sozialen Brennpunkten gestaltet sich die Elternarbeit dennoch nicht immer selbstver-
standlich. Dies hat viele Ursachen, die auch auBerhalb der Schule liegen:

M Viele Eltern gehédren zu den einkommensschwachen, schlecht ausgebildeten Erwerbstdtigen und
konnen ihre Kinder nicht angemessen versorgen und fordern.

M Fiir viele Eltern ist die Bewdltigung ihres Lebens aufgrund von relativer Armut so belastend, dass die
Erziehung und Bildung ihrer Kinder nur einen geringeren Stellenwert einnimmt.

M Viele Eltern haben selbst negative Schulerfahrung.

M Viele Eltern sind Migranten oder haben einen Migrationshintergrund. Diese Eltern sind meist in
mehrfacher Hinsicht in ihrem Verhdltnis zur Schule belastet:

- viele leben in sozial schwachen Verhdltnissen wie Arbeitslosigkeit und Sozialhilfeabhdngigkeit

- viele haben selbst eine unzureichende Schulbildung

- viele sprechen kaum ausreichend Deutsch

- viele haben in ihren Heimatldndern eine andere Einstellung, Erwartung und teilweise stark abwei-
chende Erfahrungen mit der Kindererziehung im Allgemeinen und mit dem Lernen in der Schule

- viele fiihlen sich den deutschen Institutionen ausgeliefert, es fehlt ihnen an Selbstvertrauen und
meist auch an den sprachlichen Maglichkeiten sich aktiv einzubringen.

In Schulen, die von vielen Schiilern und Schiilerinnen mit einem Migrationshintergrund besucht werden,
muss viel Engagement und Zeit fiir die Elternarbeit aufgewendet werden. Neben den oft alles andere
liberdeckenden Sprachproblemen miissen Statusunterschiede, kulturelle Verschiedenartigkeit und die
stets immanenten Kommunikationsprobleme iberwunden werden.

Leitideen fiir erfolgreiche Elternarbeit

B Der Eintritt in das Schulleben ist fiir das Kind, aber auch fiir viele Eltern ein neuer Lebens-
abschnitt. Dieser Neubeginn muss besonders aufmerksam von den Lehrer(inne)n gestaltet und
begleitet werden, denn die ersten guten Erfahrungen mit der Schule werden fiir Kind und Eltern
prdgend sein.

B Zum Wohle der Kinder muss es den Lehrer(inne)n und Eltern in der Schule gelingen einen wert-
schdtzenden und partnerschaftlichen Umgang zu finden.
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Kommunikation und Kooperation zwischen Elternhaus und Schule miissen bewusst initiiert und
gepflegt werden, damit sie dauerhaft wirkungsvoll den Lernweg des Kindes begleiten.

Schule ist nicht nur Lern- und Lebensort fiir Kinder, sondern auch Begegnungsstdtte fiir Eltern.
Alle Eltern konnen das schulische Lernen ihrer Kinder unterstiitzen und férdern.

Eltern werden als Partner ernst genommen, finden vielfdltige Gelegenheiten ihre Stdrken in das
Schulleben einzubringen und kannen ihrerseits Beratung und Unterstiitzung in der Schule finden.

Fiir die Kommunikation und Kooperation mit Migranteneltern sollte ein Sozialpddagoge als Mittler
mit den entsprechenden Sprachkenntnissen zur Verfiigung stehen.

Auf dem Hintergrund dieser Leitideen wollen wir in der Schulanfangsphase - sie beginnt mit der Anmel-
dung der Kinder an unserer Schule - systematische Elternarbeit initiieren und pflegen (siehe auch 9.3
Entwicklungprojekt Elternarbeit).
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5 Partner der Schule - AuBerschulische Offnung und Vernetzung

Fiir eine Schule im sozialen Brennpunkt ist es unerldsslich mit auBerschulischen Partnern eng zu koope-
rieren.

Wichtigster Partner sind die Eltern unserer Schule. Wir erfahren viel Unterstiitzung durch den Verein
.Zille-Schule und Nachbarschaft e.V." Einige unserer sehr aktiven Eltern sind Mitglieder des Vereins
und leisten praktische, aber auch finanzielle Unterstiitzung. Mit Hilfe des Vereins wurde der im Rahmen
der IZBB Mittel mogliche Schulhofumbau geplant und einzelne Projekte werden in enger Kooperation
mit den Mitgliedern des Vereins umgesetzt.

Es existieren gut funktionierende Bindungen zu regionalen Einrichtungen wie der Schulpsychologie, Ein-
richtungen der Kinder- und Jugendhilfe, Institutionen zur Prophylaxe sexuellen Missbrauchs und
Gewaltprdvention, der Polizei, dem Jugend-, Kunst- und Kulturzentrum ,Schlesische 27" und der Anwoh-
nergruppe um den Lausitzer Platz.

Dariiber hinaus erfahren wir Unterstiitzung durch die Service Agentur ,Ganztdgig Lernen®, der RAA
(Regionale Arbeitsstelle fiir Ausldnderangelegenheiten) und dem LISUM.

Dank der koordinierenden Unterstiitzung des VBKI (Verband Berliner Kaufleute und Industrieller)
konnten wir 20 Lesepatinnen fiir unsere Schule gewinnen.

Im Sozialraum beteiligen wir uns mit KoKo an einer Bildungsinitiative. Dariiber hinaus veranstalten wir
mit der benachbarten Emmaus-Kirche gemeinsame Projekte und Feste.

Wir arbeiten u. a. eng mit benachbarten Grundschulen, den Bibliothekarinnen der Kreuzberg Kinder- und
Jugendbiichereien sowie Einrichtungen wie Urban Dialogues zusammen.

In Kooperation mit der Volkshochschule bieten wir einen Sprachkurs an vier Wochentagen fiir tiirkische
Miitter an. Eine Kooperation mit dem Familienzentrum ist geplant. Ab Herbst 2006 wollen wir regelmaBig
Kurse ,Starke Eltern - starke Kinder" in unseren Jahresablauf einplanen.

5.1 Tage der offenen Tir

Alljghrlich bieten wir im September drei Tage der offenen Tiir zum Kennenlernen unserer Schule an. Die
Klassentiiren werden gedffnet, es finden Schulfiihrungen statt und es gibt Informationsveranstaltungen
fiir zukiinftige Eltern. So konnen sich die Eltern im Einschulungsbereich auf die Einschulung ihrer Kinder
besser vorbereiten und es bietet uns als Schule vielfdltige Gelegenheit zur Kooperation mit den vor-
schulischen Einrichtungen (Kitas und Kinderladen).
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6 Evaluation
6.1 SEIS als Instrument der Selbstevaluation
- eine Stdrken- & Schwdchenanalyse

Im Schuljahr 2005/6 nahm die Heinrich- Zille-Grundschule an der schulinternen Befragung SEIS teil.
SEIS ist ein standardisiertes Instrumentarium fiir die Selbstevaluation von Schulen. Es wurde in den
Jahren 2001 - 2004 im Rahmen des Pilotprojekts ,Qualitdtsentwicklung von Schulen auf der Grundlage
internationaler Qualitdtsvergleiche der ,Selbstevaluation in Schulen® entwickelt.

Die Fragen ermitteln alle relevanten Bereiche des Unterrichts und des Schullebens. Sie sind eingeteilt
in sechs Dimensionen:

Dimension 1: Erziehungs- und Bildungsauftrag
Dimension 2: Lehrern und Lernen

Dimension 3: Fiihrung und Management
Dimension 4: Schulklima und Schulkultur
Dimension 5: Zufriedenheit

Dimension 6: Berliner Landesfragen

Im September 2005 wurden die Schiiler und Eltern der 4. Jahrgangsstufe befragt, sowie alle
Lehrer(innen), Erzieher(innen) und andere Mitarbeiter der Schule. Die Auswertung gibt eine Selbstein-
schdtzung wieder. Die Antworten der verschiedenen Gruppen, d.h. Schiiler(innen), Eltern sowie aller
Pddagog(innen) und Mitarbeiter(innen) der Schule wurden getrennt ausgewertet und lassen sich ver-
gleichen. Weiterhin ist es mdglich, unsere Ergebnisse zu vergleichen mit dem Durchschnitt der Berliner
6rundschulen sowie dem der Grundschulen der Bundesrepublik, die jeweils an der Befragung teilgenom-
men haben.
Als diskussionswiirdig gelten die einzelnen Ergebnisse, wenn

1. weniger als 70% Zustimmung erreicht wurde

2. die Diskrepanz zwischen den einzelnen Gruppen mehr als 20 % betragt

3. mehr als 20% einer Gruppe mit .weif nicht" antworten

Auswertung

Die Heinrich-Zille-Grundschule erreicht in den Dimensionen Lehren und Lernen, Fiihrung und Manage-
ment, Schulklima und Schulkultur, Zufriedenheit sowie insbesondere auch bei den Berliner Landesfragen
insgesamt hohe Zustimmungswerte, die in ihrer jeweiligen Gesamtheit sowohl iiber dem Berliner als auch
liber dem Bundesdurchschnitt liegen. Lediglich in der Dimension Erziehungs- und Bildungsauftrag findet
man unterdurchschnittliche Werte und zum Teil hohe Diskrepanzen zwischen den befragten Gruppen.

Dimension 1: Erziehungs- und Bildungsauftrag
In diesem Bereich wird die Einschdtzung der Fach- und Sachkompetenz, Sozialkompetenz, Lern- und
Methodenkompetenz, Selbstkompetenz, Fahigkeit zu kreativem Denken und der praktischen Kompetenz
ermittelt.
Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:
* Die Vorbereitung der Schiiler(innen) und Schiiler auf die Anforderungen der ndchsten
Klassenstufe bzw. der weiterfiihrenden Schule.
* Die Fdhigkeit der Schiiler(innen) gut mit andern zusammen zu arbeiten, die Meinung
anderer zu respektieren und ihren Teil zur Arbeit einer Gruppe beizutragen.

» Die Lern- und Methodenkompetenz, insbesondere die Teilaspekte: Gruppenarbeit,
Informationen finden und nachfragen. Hier lagen die Zustimmungswerte der
Schiiler(innen) weit iber dem Berliner wie auch Bundesdurchschnitt.
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Als besonders diskussionswiirdig miissen folgende Aspekte bewertet werden:
In den nachstehenden Bereichen sind bemerkenswert grofe Diskrepanzen zwischen hohen Zustim-
mungswerten durch die Schiiler- und Elternschaft einerseits und geringer Zustimmung durch die Lehr-
krdfte andererseits festzustellen:

» Bei der Einschdtzung des Leistungsniveaus der Schiiler(innen).

* Bei der Fdhigkeit, ,Zuhéren, wenn andere reden”

* Bei der ,Praktischen Kompetenz" der Schiiler(innen) in Bezug auf Gesundheit, Medien-

konsum und Umgang mit Geld.
* Bei der Fdhigkeit der Schiiler(innen), .eine Arbeit rechtzeitig fertig zu stellen®

Dimension 2: Lehren und Lernen

Hier werden Lehr- und Lernstrategien, ausgewogener Unterricht, Bewertung von Schiilerleistungen
abgefragt.

Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:

» Die Lern- und Methodenkompetenz der Schiiler/innen in den Punkten Projektarbeit,
Gruppenarbeit, Nutzen von Computer und Internet. Hier lagen die Zustimmungswerte
weit iber dem Berliner wie auch Bundesdurchschnitt.

* Die im Unterricht praktizierte Methodenvielfalt.

= Die Nutzung vielfdltiger Medien im Unterricht

Als diskussionswiirdig erweisen sich die folgenden Aspekte:

= Die Bewertung von Schiilerleistungen wird als wenig zufrieden stellend eingeschatzt,
insbesondere wird der Einsatz von Methoden zur besseren Selbsteinschdtzung der
Schiiler(innen) als noch wenig gebrduchlich wahrgenommen. Als konkrete Maoglichkeiten
wurden hier Lerntagebiicher, Portfolios, Kompetenzraster und die gegenseitige
Leistungsbewertung genannt.

Dimension 3: Fiihrung und Management

Hier geht es um Leitbild und Entwicklungsvorstellungen, Entscheidungsfindung, Kommunikation,
Operatives Management, Motivation und Unterstiitzung, Planung, Implementierung und Motivation.
Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:

* Die Schule hat klare Vorstellungen iiber ihre zukiinftige Entwicklung, Werte und Ziele.

» Es gibt klare Informationen von Seiten der Schulleiterin an die Lehrer und Mitarbeiter.

= Die Kommunikation zwischen Schule und Eltern wird positiv bewerteft.

* Die Planung und Organisation an der Schule findet Zustimmung.

» Die Lehrerschaft engagiert sich fiir die Schulentwicklung.

* Das Engagement der Schulleitung fiir Planung, Umsetzung und Evaluation der Ziele ist
groB.

Diskussionswiirdig sind:

* Fir die Eltern ist zu wenig deutlich, dass .der Schule das Lernen der Schiiler(innen) am
wichtigsten ist", z.B. in Form der Belohnung guter Leistungen und eines Angebots an
zusdtzlichen Unterstiitzungen,

» Schiiler(innen) wie auch Lehrer(innen) meinen, dass gute Schiilerleistungen zu wenig
bekannt gemacht werden.

= Eltern erhalten nicht geniigend Anregungen, wie ihr Kind sich verbessern kann.

»  Schiilerschaft und Schulleitung wissen nur wenig voneinander.

» Schiiler(innen), Lehrer(innen), Mitarbeiter(innen) werden wenig fiir ihre Leistungen
gelobt.

= Die Verteilung der finanziellen Mittel ist fiir viele Eltern nicht hinreichend fransparent.

» Die Fortbildung wird von den Lehrer(innen) als zu wenig bediirfnisgerecht empfunden
und zwar in Bezug auf die Schule, die Facher und auch fiir sich selbst.
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Dimension 4 Schulklima und Schulkultur
Dies betrifft die Beziehungen innerhalb der Schule sowie die Beziehungen nach aufen, die Forderung
positiven Verhaltens und Unterstiitzungssysteme fiir die Schiiler.
Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:
= Ein sehr hoher Prozentsatz der Schiiler(innen), der Eltern und insbesondere der
Lehrer(innen) empfinden die Schule als einen sehr einladenden und freundlichen Ort.
100% der Lehrer(innen) stimmen zu, dass an der ganzen Schule ein starker Teamgeist
herrscht.
* 100% der Schiiler(innen) geben an, dass die Schule klare Verhaltensregeln hat.
= Die Schiiler fiihlen sich unterstiitzt, wenn sie Probleme haben.
* Es herrscht Zufriedenheit mit den Zusatzangeboten.
» Die Eltern bestdtigen der Schule mit groBem Anteil einen guten Ruf in der Gemeinde
(91% gegeniiber 64% bzw. und 69% im Berliner bzw. Bundesdurchschnitt).
Diskussionswiirdig:
* Trotz der sehr gut beurteilten Schulatmosphdre beantworten 25% der Schiiler(innen)
die Frage: .Ich fiihle mich an unserer Schule sicher® nicht mit ja.
Die Zustimmungswerte in Bezug auf Unterstiitzung durch die Gemeinde fallen unter-
schiedlich aus. Die Unterstiitzung durch die Elternschaft wird als positiv bewertet,
wdhrend eine aktive Unterstiitzung durch die Gemeinde insbesondere von den Lehrern
als nur gering eingeschatzt wird.

Dimension 5: Zufriedenheit

Dieser Bereich beschreibt die Erfiillung der Bediirfnisse der Schiiler(innen) aus Schiiler- und Eltern-
perspektive und die Zufriedenheit der Lehrer(innen) mit ihrer Arbeit.

Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:

*  Mit iberdurchschnittlicher Zustimmung bestatigen die Eltern, dass sie ihr Kind wieder
auf die Schule schicken wiirden, dass ihr Kind gern auf diese Schule geht und dass sie
die Schule weiterempfehlen wiirden.

= Die Schiiler(innen) gehen gern in diese Schule und nehmen hdufig an zusatzlichen
Akftivitdten im Schulleben teil.

*  AuBerordentlich groB ist die Zufriedenheit der Lehrer(innen). Sie bestdtigen, dass sie
ihr eigenes Kind auf diese Schule schicken wiirden und stimmen zu 100% zu, gerne an der
Schule zu arbeiten.

Es gab bei der Dimension Zufriedenheit keine diskussionswiirdigen Anteile.

Dimension 6: Berliner Landesfragen
Erreichen der Standards, Sprachfaorderung, Lernstandsanalyse, Schiilerbetreuung, Schullaufbahnbera-
tung, Arbeitsklima, Beteiligung der Schiiler(innen) und Eltern, Unterrichtsausfall, Fortbildungsschwer-
punkte, Teamarbeit
Positiv oder sehr positiv bewertet wurden:

* Sprachférderangebote haben einen angemessenen Anteil im Unterricht (S.: 100%, E.:

83%, L.: 89%)

= Die Beteiligung der Eltern am Schulleben/Schulentwicklung ( E.: 70%, L.: 92%)

* Es gibt ein schuleigenes Konzept fiir Teamarbeit (L.: 95%)
Diskussionswiirdig sind:

* Die Schule analysiert die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten (30 % der Eltern wissen es

nicht)
* Es gibt ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot (35% der Eltern: nein)
» Aktive Gesundheitsforderung ist wichtiges Thema an unserer Schule (41% der

Lehrer sagen nein)

= Schiiler/innen beteiligen sich aktiv an der Schulprogrammentwicklung (49% der Lehrer
sagen nein)

* Fortbildungsschwerpunkte werden in Fachkonferenzen abgestimmt (57% der Lehrer
sagen nein)
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* Es gibt regelmdBige Angebote zur Schullaufbahnberatung (nein: 88% der Schiiler, 33%
der Eltern, 38% der Lehrer)

6.2 Konsequenzen aus SEIS fiir Unterricht und Schulleben

Die deutlichsten Diskrepanzen zeigen sich in den Aspekten Leistung und Lernen.

Die extrem unterschiedliche Einschatzung des Leistungsniveaus durch Schiiler und Lehrer ist verbliif-
fend und muss dringend interpretiert werden. In Bezug auf die Lern- und Arbeitshaltung sind das
mangelnde Zuhoren der Schiiler(innen), wenn andere sprechen und die Fdhigkeit, Arbeiten rechtzeitig
fertig zu stellen negativ herausgestellt worden. Noch wenig entwickelt sind neue Verfahren zur
Einschdtzung - und vor allem zur Selbsteinschdtzung - von Schiilerleistungen. Auch die Eltern signalisie-
ren Bedarf im Bereich des Lernens. Viele kénnen nicht erkennen, dass das Lernen in der Schule am
wichtigsten ist und wiinschen mehr Anregungen durch die Schule bei der Lernentwicklung ihrer Kinder.

Bei den Lehrer(innen) sollte die bedarfs- bzw. bediirfnisgerechte Fortbildung ein zentraler Entwick-
lungsschwerpunkt dar.

Diese Ergebnisse lassen sich in folgende Zielsetzungen fiir die Arbeit an der Schulentwicklung iiber-
setzen:

B Leistungserwartungen an die Schiiler(innen) kldren, wie zum Beispiel objektive inhaltliche
Anforderungen, notwendige Arbeitshaltung etc.

B Transparenz gegeniiber Schiiler(innen) und Eltern schaffen, zum Beispiel durch Erarbeitung
geeigneter Formen von Kompetenzrastern, Portfolios, Lerntagebiichern.

B Maglichkeiten zur Anleitung der Eltern zur Unterstiitzung ihrer Kinder erarbeiten.

B Bedarfsgerechte Fortbildungsschwerpunkte fiir die Lehrer(innen) herausarbeiten und organisie-
ren.

Eine Evaluation unserer Wochenplanarbeit wurde bereits durchgefiihrt. Die gemeinsame Auswertung
erfolgt in der ersten Gesamtkonferenz des neuen Schuljahres.

7 Organigramm - Info-Fluss und Kooperation
7.1 Ubersicht iber Gremien und Fachgruppen

- folgt ndchste Seite -
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Organigramm im Schuljahr 2006/7

Steuerungsteam (max. 7/8 Mitglieder)

fiir Schulprogrammentwicklung und Schulprogramm SchUIIeITurlgsTeam AG Leiter(innen)
Schulleiterin Fachkont
i achkonferenz zum
2 EVA Berater(innen)/SEIS Konrektorin

Informationsaustausch und zur
Koordninierung der Fachgruppenarbeit
2 z. B.

1 Hortleitung Hortleiterin

je 1 Mitglied. Schulanfangsphase

Projektunterricht (GE & NaWi) "f/////////////////////////////////’

N

) Schulinternes Curriculum

Integration .
Schulleiterin W Schulkonferenz W Entwicklungsprojekte SP
Konrektor
Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe Fachgruppe Fachkonferenz der)
Erzieher(innen) im Schulanfang der Lehrer(innen), Erzieher(innen) und Eltern Schulversammlung Musik/Theater/Kunst
Hort Ganze Tage in der Schule
| I | | I |
Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachkonferenz Fachgruppe) Fachgruppe
Deutsch D. a. Z. Mathematik Englisch Integration IT Medien
i
| I | |
Fachkonferenz Fachkonferenz Fachgruppe
Sport GE & NaWi Elternarbeit

Gesamtkonferenz aller Lehrer(innen) und Erzieher(innen)
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7.2 Gremien, Fachgruppen und besondere Aufgaben

Qualitdtsentwicklung - und somit die Schulprogrammentwicklung - ist Aufgabe von allen: Schulleitung,
Kollegium und Mitarbeiter(innen) einer Schule, aber auch von Schiilern und Schiilerinnen sowie deren
Eltern.

Auch wenn eine Planungs- und Koordinationsgruppe zur Steuerung des Schulentwicklungsprozesses not-
wendig ist, kann die Qualitdtsentwicklung nicht an diese Steuergruppe delegiert werden.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Arbeitsschwerpunkte fiir die einzelnen Fachkonferenzen und
Fachgruppen festgelegt. Jede Fachgruppe wdhlt ein Leitungstandem und legt fest, wer die Fachgruppe
im AG Leitungsteam in der Regel vertreten wird. Im Rahmen der Gesamtkonferenz werden die Mitglie-
der der Steuergruppe bestimmft.

7.2.1 Aufgaben der Steuergruppe

Die Steuergruppe der Heinrich-Zille-Grundschule setzt sich in den ersten zwei Jahren aus einem
Mitglied der Schulleitung, einer Erzieherin und sechs Kolleg(inn)en zusammen.

Die Hauptaufgabe der Steuergruppe besteht in der Planung und Koordination eines systematischen
Prozesses zur Qualitatsentwicklung in unserer Schule.
Im Einzelnen hat die Steuergruppe folgende Aufgaben:

*  Transfer von Grundwissen iiber die Schulprogrammentwicklung und Evaluation

* Koordination der Projektgruppen zur Schulentwicklung

»  Schulinterne Evaluation initiieren und begleiten, d. h. Einleitung und Durchfiihrung gemeinsamer
Bestandsaufnahmen und Stdrken-Schwidchen-Analyse

*  Schwerpunktbildung bei der Projektauswahl bzw. der MaBnahmenplanung

= Organisation und Moderation von Gremienarbeit und Studientagen

* Informationsfluss und maximale Transparenz innerhalb der Schuloffentlichkeit fiir alle am
Prozess Beteiligten sicher stellen

= Dokumentation der Schulentwicklungsarbeit

» Verfassen eines Schulprogramms und dessen kontinuierliche Fortschreibung

7.2.2 Aufgaben der AG Leiter(innen)

An unserer Schule gibt es auf der Ebene der Erwachsenen eine groBe Vielfalt von Arbeitsgruppen,
Teams und Gremien. Zum besseren Informationsfluss und zur Koordination der Arbeitsschwerpunkte in
den unterschiedlichen Fachgruppen trifft sich die Leiter(innen)-AG mindestens 4 x pro Schuljahr. Teil-
weise finden auch gemeinsame Sitzungen mit der Steuergruppe statt. Die AG der Leiter(innen) aller
Fachgruppen beschdftigt sich mit der Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums und der
Zusammenarbeit bei der Umsetzung der im Schulprogramm explizit genannten Schulentwicklungs-
projekte. Sie sorgt fiir den notwendigen Informationsfluss untereinander und ins Kollegium hinein.

Es liegt ein jdahrlich zu aktualisierendes Organisationshandbuch vor.
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8 Organisationshandbuch

Das Organisationshandbuch wird alljdhrlich aktualisiert und liegt mit dem Schulprogramm vor.
8.1 Neue Kooperationsformen zwischen Erzieher(inne)n und Lehrer(inne)n

Mit dem Aufbau eines Hortes an unserer Schule erweitern sich die Kooperationserfordernisse und
Teamstrukturen in der Schule. Es gibt verschiedene Teams, denen die Pddagog(inn)en zugehérig sein
kénnen:

M Klassenteams
Fiir die tdgliche Unterrichtsarbeit in den Klassen bilden die Lehrerinnen und Lehrer und die zuge-
ordnete Erzieher(in) ein Klassenteam, das sich in der Regel einmal wachentlich trifft.

M Hortgruppenteam
Erzieher(in & Facherzieher(in) fiir Integration bilden ein OGB Team. Alle Erzieher(innen) bilden
eine Mitarbeitergruppe, die sich einmal wochentlich zu einer Dienstbesprechung trifft.

B Jahrgangsteams (Projektunterricht in Klasse 5 und 6, JUL Gruppen etc.)
Zur Planung, Durchfiihrung und Koordination aller mit dem wochentlichen Projekttag verbundenen
Aufgaben werden Jahrgangsteams der Klassen 5 und 6 gebildet. Da der Unterricht Geschichte,
Erdkunde und Naturwissenschaften feilweise epochal unterrichtet wird und eng verzahnt mit
WUV organisiert ist, erarbeitet das Jahrgangsteam einen Arbeitsplan fiir jeweils ein Schul jahr.
Die Aufgaben der Fachkonferenzen Geschichte, Erdkunde und NaWi werden vom jeweiligen
Jahrgangsteam iibernommen. Entsprechendes gilt fiir die in den JUL Gruppen 1 -3 tdtigen
Pdadagog(inn)en.

M Leitungsteam
Schulleiterin, Konrektor und Hortleiterin treffen sich regelmdBig einmal wéchentlich.

Alle Lehrer(innen) und Erzieher(innen) verpflichten sich zu einer Prdsenzzeit, die im Stundenplan aller
festgelegt wurde. Somit wird sichergestellt, dass notwendige Dienstbesprechungen, Team- und Fach-
gruppenabsprachen zu diesem Zeitpunkt stattfinden kdnnen.

Erzieher(innen) und Lehrer(innen) kdnnen je nach Aufgabenverteilung oder Neigung Mitglied in den
Fachgruppen und Fachkonferenzen sein.

Schulhelfer(innen), Pddagogische Mitarbeiter(innen) und MAE Krdfte gehoren den Klassenteams bzw.
Hortteams an. Sie arbeiten eng mit den Lehrer(innen) und Erzieher(innen) zusammen und nehmen bei
Bedarf an einzelnen Teamsitzungen teil. Die Anleitung dieser Mitarbeiter liegt in der Verantwortung der
Klassenleiter(innen) bzw. im Hort bei der leitenden Erzieher(innen).

8.2 Arbeitsgruppen und Arbeitschwerpunkte
Alle Fachkonferenzen und Fachgruppen legen die Arbeitsschwerpunkte unter Beriicksichtigung des
Schulprogramms zu Beginn des Schuljahres schriftlich fest.

Die aktuellen Arbeitsschwerpunkte fiir das laufende Schuljahr sind dem Organisationshandbuch zu ent-
nehmen.

Im Rahmen der Ubernahme eines Amtes erledigen einzelne Mitglieder diese Aufgabe.

Klassen-, Helferkonferenzen und Feststellungsverfahren fiir sonderpddagogischen Férderbedarf
finden im Interesse der Kinder mit Lern- und Verhaltensproblemen anlassbezogen statt.

Im Verlauf eines Schuljahres werden dariiber hinaus immer wieder Adhoc-Arbeitsgruppen gebildet
werden, z.B.:
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M Koordination und Durchfiihrung von Sprachstandsfeststellungen und Eingangsdiagnostik fiir
Schulanfdnger

M Planung von Festen und Veranstaltungen aller Art
M Planung der Einschulungsfeier

Zur Planung, Durchfiihrung und Koordination der alljdhrlichen Theaterprojekte arbeitet die
Musik/Theater/Kunst AG eng mit den Honorarkrdften aus dem Bereich ,kulturelle® Angebote zusammen.

Seite 35 26.04.2010



Teil C

9 Aktuelle Schulentwicklungsprojekte (ab Herbst 2006)
9.1 Lesen im Mittelpunkt - Lesekompetenz steigern

Schulentwicklungsprojekt
Mit dem Leselotsen die Lesekompetenz erhéhen

Beschreibung der Ausgangslage, Bestandsaufnahme und Rahmenbedingungen
.Lesen lernen dauert ein Leben lang" (Zitat Praxis Deutsch 176 November 2002 S.20). Das Lesen lernen
hort also nicht auf, wenn unsere Schiiler, die ersten Waorter und Sdtze lesen konnen, sondern beginnt
dort. Lesen ist Voraussetzung fiir die Wissensaneignung in allen Bereichen des Unterrichts und des
Lebens. Unter ,Lesekompetenz" versteht PISA die Fdhigkeit .geschriebene Texte" zu verstehen und
liber sie zu reflektieren, um eigene Ziele zu erreichen, das eigene Wissen und Potential weiterzuent-
wickeln und am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen." Die Lesefdhigkeit entwickelt sich nicht im
Selbstlauf. Den Kindern miissen notige Werkzeuge vermittelt werden, wie man sich Texte erschliefit.

Allgemeine Zielsetzung/Intention

Neben der Leselust sollen den Kindern systematisch Lesestrategien vermittelt werden, damit sie aus
altersgemdBen kontinuierlichen (Erzdhlungen, Kinderbiicher, Sachtexte), aber auch aus nichtkontinuier-
lichen Texten (Tabellen, Diagramme, Karten) die fiir ihr selbstgesteuertes Lernen notwendigen Infor-
mationen entnehmen konnen.

Diese gezielte Lesefdrderung soll die Schiiler und Schiilerinnen in allen Unterrichtsfdchern befdhigen,
sich komplexe Texte zu erlesen, zu verstehen, iiber Gelesenes zu kommunizieren und das erworbene
Wissen in neuen Zusammenhdngen zu nutzen.

Antizipierte Qualitdtsmerkmale bei der Zielerreichung

Die Schiiler lernen,
o wesentliche Informationen und Aussagen aus Texten verschiedener Medien zu enthehmen
e aus Texten Schlussfolgerungen zu ziehen, diese zu begriinden und zu reflektieren
o ihre Gedanken und Meinungen zu Texten miindlich oder schriftlich zu duBern und auszutauschen.

Dazu erlernen sie folgende Lesestrategien an:
e vor dem Lesen Vermutungen iiber den Textinhalt anstellen,
e Fragen an den Text stellen,
e Unverstandenes durch verschiedene Verfahren kldren,
e Texte in Sinnabschnitte einteilen,
e wichtige Textstellen markieren und in unterschiedlichen Formen fixieren,

e mithilfe von Stichwértern/Markierungen einen Text mit eigenen Worten wiedergeben
(Rahmenlehrplan Deutsch; Standards am Ende der Jahrgangsstufe 6)
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Ziele des Entwicklungsvorhaben

Um eine Verbesserung der Lesekompetenz zu erreichen wird ab dem kommenden Schul jahr in allen
Fdchern der ,Leselotse" eingesetzt.

Dazu erlernen sie folgende Lesestrategien:
e vor dem Lesen Vermutungen iiber den Textinhalt anstellen,
e Fragen an den Text stellen,
e Unverstandenes durch verschiedene Verfahren kldren,
e Texte in Sinnabschnitte einteilen,
e wichtige Textstellen markieren und in unterschiedlichen Formen fixieren,
e mithilfe von Stichwortern/Markierungen einen Text mit eigenen Worten wiedergeben

Der .Leselotse" ist ein Lernfdcher, in dem die oben genannten Strategien fiir den Schiiler aufbereitet
sind und schrittweise abgearbeitet werden konnen. Er ist leicht liberschaubar und wird schon ab
Klassenstufe 3, in .lesestarken Gruppen" ab Klasse 2, zum Erlernen der Lesestrategien eingesetzt.

Alternativ zum Leselotsen kann auch in den Jahrgangsstufen 5/6 die Fiinf -Gang-Lesetechnik einge-
fihrt werden.
Sie beinhaltet:

1. iberfliegendes Lesen

2. Fragen stellen

3. Griindlich lesen

4. Wichtiges zusammenfassen

5. Wiederholen.

Die Schiiler werden mit Hilfe beider Strategien befdhigt:
o wesentliche Informationen und Aussagen aus Texten verschiedener Medien zu enthehmen
e aus Texten Schlussfolgerungen zu ziehen, diese zu begriinden und zu reflektieren
¢ ihre Gedanken und Meinungen zu Texten miindlich oder schriftlich zu GuBern und auszutauschen.

(siehe auch Rahmenlehrplan Deutsch; Standards am Ende der Jahrgangsstufe 6)

MaBnahmen

Um diese Ziele zu erreichen wird ab dem kommenden Schuljahr in allen Fachern der ,Leselotse” einge-
setzt. Der ,Leselotse" ist ein Lernfdcher, in dem die oben genannten Strategien fiir den Schiiler aufbe-
reitet sind und schrittweise abgearbeitet werden kdnnen. Er ist leicht iberschaubar und wird schon ab
Klassenstufe 3, in ,lesestarken Gruppen" ab Klasse 2, zum Erlernen der Lesestrategien eingesetzt.

Alternativ zum Lesekompass kann auch in den Jahrgangsstufen 5/6 die Fiinf-Gang-Lesetechnik einge-
fihrt werden.
Sie beinhaltet:

6. Uberfliegendes Lesen

7. Fragen stellen

8. 6riindlich lesen

9. Wichtiges zusammenfassen

10. Wiederholen.

Die Einfiihrung der Lesetechniken und die Uberpriifung dieser iibernehmen die Deutschlehrer.
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Antizipierte Qualitdtsmerkmale bei Zielerreichung

Die Kinder

> lesen Texte in Kinder- und Schulbiichern, die sie nach eigenem Interesse und/oder passend zur
Aufgabenstellung ausgewdhlt haben.

» konnen zu altersgemdBen Sachtexten oder auch literarischen Texten Fragen beantworten, indem
sie Informationen gezielt suchen.

> denken iber Texte nach und duBern sich miindlich und schriftlich zu Sachinformationen,
Gedanken, Handlungen, Personen (Lesebegleithefte, Lesetagebuch, Leserollen, Plakate, Projekt-
prdsentationen etc.).

» nutzen zunehmend ab Klasse 4 selbststandig verschiedene Textsorten zur Informationsbeschaf-
fung wie Zeitschriften, Sachbiicher, Nachschlagewerke, den Computer unterscheiden iiber-
fliegendes Lesen zur Beschaffung eines Uberblicks und genaues Lesen

> konnen Gelesenes in von ihnen gewdhlten Textsorten darstellen

Die Lehrer(innen) und Erzieher(innen)

> stellen den Kindern im Rahmen der finanziellen Méglichkeiten eine Vielzahl an Biichern im
schulischen Alltag zur Verfiigung

> trainieren ab Klasse 3/4 mit dem Leselotsen bzw. die Fiinf-Gang-Lesetechnik ab Klasse 5
reflektieren mit den Kinder iiber den Nutzen von Lesestrategien

> planen in den Wochenplan ,freie" Lesezeiten sowohl zum studierenden als auch zu
selbstvergessenem geniefendem Lesen ein

> gestalten regelmaBig wechselnde Textausstellungen, geben den Kindern Zeit zum Besuch der
Ausstellungen und nutzen diese zum Austausch iiber Gelesenes

Interne (Zwischen-)Evaluation

Die Kenntnisse in den Lesestrategien werden in zwei Jahrgangsarbeiten pro Stufe abgefragt. Diese
Tests werden von der Fachkonferenz Deutsch entwickelt und kannen von den Deutschlehrern auch als
Klassenarbeit im Bereich Lesen gewertet werden.

Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt sowohl in der Fachkonferenz Deutsch als auch in den anderen
Fachbereichen sowie in den Klassenteams. Es werden anhand der Ergebnisse individuelle FérdermaR-
nahmen fiir leistungsschwache Leser festgelegt.

Aussagen zur Budgetplanung

Um das Nachschlagen unbekannter Wérter zu gewdhrleisten, benstigt jede Klasse ein altersangemesse-
nes Nachschlagewerk, eventuell auch digitale Medien.

Die Einfiihrung der Lesetechniken und die Uberpriifung dieser iibernehmen die Deutschlehrer.
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Arbeitsprogramm:
MaBnahmen/Planungsschritte

August 2006

alle Fachkonferenzen

alle Fachkonferenz-
leiter und Vertreter
der Fachkonferenz
Deutsch

e Alle Lehrer(innen) machen sich mit dem Aufbau des ,Leselotsen®
vertraut.

o Die Fachkonferenz Mathematik vergleicht den ,Leselotsen® und den
.Mathekompass" und entscheidet iiber den Einsatz.

o Die Fachkonferenz Englisch iibersetzt den ,Leselotsen" eventuell.

September alle Schiiler ab Klasse 3 Deutschlehrer Die Deutschlehrer fiihren den ,Leselotsen ab Klassenstufe 3 ein und
2006 wendet ihn in einer ldngeren Ubungsphase an.
ab Oktober alle Schiiler ab Klasse3 Deutschlehrer und alle | Der . Leselotse" wird beim Erschliefien aller Fach- und Lesetexte benutzt.
2006 Fachlehrer
November Fachkonferenz Deutsch Fachkonferenzleiter Die Fachkonferenz Deutsch entwickelt fiir jede Jahrgangsstufe differen-
2006 Deutsch zierte Lesetests zur Anwendung der Lesestrategien
Januar 2007 alle Schiiler ab Klasse 3 Deutschlehrer In allen Klassen werden die Vergleichsarbeiten geschrieben.
Januar/Februar | Fachkonferenz Deutsch Fachkonferenzleiter Die Klassenteams und die Fachkonferenz Deutsch werten in Arbeits-
2007 Deutsch/ Klassen- gruppen die Ergebnisse der Lesetests aus.

teams
Marz 2007 Alle Fachkonferen- Vertreter der Fach- Diskussion der Ergebnisse der Vergleichsarbeiten in allen Fachkonferenzen

zen/Klassenteams konferenz Deutsch/ und Festlegungen zur individuellen Férderung.

Klassenleiter
April/ Mai Fachkonferenz Fachkonferenzleiter Die Fachkonferenz entwickelt einen zweiten differenzierten Lesetest.
2007 Deutsch Deutsch

Ende Mai 2007

alle Schiiler ab Klasse 3

Deutschlehrer

In allen Klassen werden die Lesetests geschrieben.

Juni 2007 Fachkonferenz Fachkonferenzleiter Die Fachkonferenz Deutsch wertet in Arbeitsgruppen die Ergebnisse der
Deutsch/ Klassenteams Deutsch/ Klassen- Jahrgangslesetests aus.
teams
Juni 2007 Alle Fachkonferen- Fachkonferenzleiter Erneute Diskussion der Ergebnisse.

zen/Klassenteams

Deutsch/Klassenleiter
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9.2 Hausaufgaben - Gemeinsam fordern, fordern und erziehen

Schulentwicklungsprojekt
Hausarbeiten selbststdndig erledigen

Beschreibung der Ausgangslage, Bestandsaufnahme und Rahmenbedingungen

Innerhalb des Kollegiums weichen die Auffassungen zum Thema Hausarbeiten ab. In einigen der unteren
Klassen werden Hausaufgaben in Form von ,Wochenplanhausaufgaben® gegeben. so dass sich die Kinder
die Zeit fiir die Erledigung selbststdndig einteilen kdnnen; andere geben Hausaufgaben ohne die
Maglichkeiten der flexiblen Zeiteinteilung eher von Tag zu Tag auf.

Viele Einige Kinder fertigen ihre Aufgaben pflichtbewusst und termingerecht an, es gibt aber in jeder
Klasse Kinder, die die Hausaufgaben oft gar nicht oder nur nach oft mehrfachem, intensivem Nachfra-
gen und Mahnen erledigen. Bei zu vielen Kindern ldsst die duBere Form zu wiinschen lbrig.

In den oberen Klassen muss oft zu viel Zeit im Unterricht mit dem Kontrollieren verbracht werden.
Nicht allen Kindern gelingt es, in den Phasen des selbststdndigen Arbeitens zielgerichtet und konzent-
riert ihre Aufgaben zu erledigen, oft miissen sie unfertige Arbeiten als Hausarbeit zu Ende bringen.

Im Rahmen der Entwicklung von der verldsslichen Halbtagsgrundschule hin zum OGB wird zukiinftig
mehr als ein Drittel der Schiilerschaft die Hausarbeiten im Hort erledigen konnen.

Die Eltern wiinschen sich, dass ihre Kinder Hausaufgaben bekommen - sie halten dies insbesondere in
den oberen Klassen als Vorbereitung auf die Oberschule fiir erforderlich. Sie erwarten, dass Hausauf-
gaben im Rahmen des OGB erledigt werden. Zur Zeit besuchen aber nur etwa die Halfte der Schiiler und
Schiilerinnen den OGB, die Kinder der 5. und 6. Klassen sind weitgehend auf sich gestellt, da sie als
Liickekinder keinen Hortplatz haben. Eltern, die iiber nur unzureichende Sprachkenntnisse verfiigen und
oft selbst keinen qualifizierten Schulabschluss haben, kénnen ihren Kindern nicht helfen.

Allgemeine Zielsetzung/Intention

Hausaufgaben werden als sinnvolle Moglichkeit angesehen, um die Selbststandigkeit und das Verant-
wortungsbewusstsein der Kinder von Anfang an zu fordern und zu stdrken. Durch zusatzliche Aufgaben-
stellung auch fiir den auBerunterrichtlichen Bereich - zu Hause, aber auch im Hort - kann eine Vor- und
Nachbereitung des im Unterricht entwickelten Unterrichtsstoffs geleistet werden.

In den Klassen 1 bis 4 sollen die Hausarbeiten generell als Wochenplanhausaufgabe erteilt werden.

Ab Klasse 5 und 6 kannen die Hausaufgaben je nach Absprache der jeweiligen Klassenteams weiterhin
Bestandteil der Wochenpldne sein, aber auch in der Verantwortung aller Lehrer(innen) individuell und im
zeitlichen Zusammenhang des jeweiligen Unterrichtsfaches gegeben werden.

Die Kinder sollen dabei lernen, sich ihre Zeit einzuteilen und Verantwortung fiir ihren eigenen Lern-
prozess zu iibernehmen. Im Rahmen der ganztdgigen Betreuung der Kinder, aber auch im Elternhaus,
miissen die Rahmenbedingungen geschaffen werden, damit Kinder diese Ziele erreichen konnen.

Die gemeinsame Verantwortung fiir die Erledigung von Hausaufgaben liegt zu forderst bei den Kindern.

Die Lehrer(innen) tragen die Verantwortung, dass die Kinder angemessene Hausarbeitsauftrdge
erhalten.

Die Erzieher(innen) und Eltern tragen jeweils die Verantwortung, dass die duBeren Rahmenbedingungen
zur Erledigung von Hausaufgaben geschaffen sind.
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des Entwicklungs-

Teilziele

vorhaben

Die Kinder

» lernen ihre Hausaufgaben selbststdndig zu planen und vollstan-
dig und in ansprechender Form auszufiihren

> konnen AuBenstehenden (z. B. Eltern oder Erzieher(innen)) die
Hausarbeiten erldutern

> erledigen die Hausaufgaben weitgehend ohne die Hilfe der
Erwachsenen

» konnen einzuschatzen, wann eine Hausarbeit alleine gemacht
werden sollte und wann die Arbeit mit einem Partner/in einer
Gruppe hilfreich und unterstiitzend ist

> halten sich an Vereinbarungen (z. B. Terminsetzung, Arbeits-
atmosphdre, ....)

> setzen altersgemdBe Hilfsmittel zur Erledigung der Hausauf-
gaben ein (Hausaufgabenhefte, Worterbiicher, ......)

» korrigieren ihre Hausarbeiten und die ihrer Partner selbst-
stdndig mit Vorlagen/nach Vorgaben

» konnen ab Klasse 5 ein Hausaufgabenheft selbststdndig
fiihren

>

Im Anschluss an die Beschreibung des Entwicklungsvorhabens folgt ein
Katalog an mdglichen Regeln und Vereinbarungen als Empfehlung fiir den
Unterricht, fiir die Hausarbeitserledigung im OGB und zu Hause.

Finanzielle Ressourcen

Die Hilfsmittel miissen in ausreichender Form in den Hausaufgabenrdumen zur Verfiigung stehen.

YV VYV VYV

Y VvV

Interne (Zwischen-)Evaluation

Indikatoren - Qualitdtsmerkmale bei der Zielerreichung

Die Kinder wdhlen den Zeitpunkt zur Erledigung ihrer Hausarbeiten selbststdndig aus.

Die Hausarbeiten werden selbststdndig und vollstdndig erledigt.

Die Hausarbeiten liegen fristgerecht und in ansprechender Form vor.

Die Kinder erledigen ihre Hausaufgaben in der Regel an einem festen Arbeitsplatz.

Die Kinder kennen die Merkmale einer ansprechenden duBeren Gestaltung einer schriftlichen
Hausarbeit und kénnen ihre eigenen Arbeiten und die ihrer Mitschiiler(innen) in Hinblick auf die
Aufgabenstellung bewerten.

Die Kinder fiihren spdtestens ab Klasse 5 ein Hausaufgabenheft.

Die Kinder kénnen in der vorgesehenen Zeit konzentriert und ruhig arbeiten.
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Arbeitsprogramm/ MaBnahmen

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe ..Ganze Tage in der Schule" begleiten den Prozess, planen am Ende des Zweijahresrhythmus eine Selbstevaluation und holen sich im
Rahmen von Befragungen Informationen zum Zwischenstand.

Was muss getan werden?

Wer ist verantwort-
lich?

Wann?

Gemeinsam mit den Kindern werden in jeder Klasse
altersgemdBe Regeln und gemeinsame Vereinbarungen
zur Erledigung der Hausarbeiten erarbeitet.

Regeln und Vereinbarungen werden sichtbar fiir alle im
Klassenraum auf Plakaten dargestellt.

Die Kinder lernen Kriterien zur Beurteilung von
aufgabengemdB erledigten Hausaufgaben kennen und
liben die Bewertung der eigenen Hausaufgaben und die
der Mitschiiler(innen) nach den erarbeiteten Kriterien.

Es finden regelmdBige Gesprache zur Reflexion mit den
Kindern iiber das selbststdndige Lernen statt.

Die erarbeiteten Regeln und Vereinbarungen werden als
Themenschwerpunkt mit den Eltern auf Elternabenden
besprochen, um die Eltern als Unterstiitzer zu gewinnen.

Lehrer/Lehrerinnen
und

Erzieher/Erzieher(innen)

Einfiihrung und Ubungsschwerpunkt in den ersten 4 - 6 Wochen des neuen Schul-

Jjahres
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Was muss getan werden?

Wer ist verantwortlich?

Wann?

Alle Lehrer(innen) der Klasse treffen Absprachen iiber
die Hausaufgaben und setzen die Regeln und Vereinba-
rungen konsequent um.

Im Unterricht planen sie Zeiten ein, in denen die gemach-
ten Hausaufgaben vielfdltig kontrolliert bzw. prdsentiert
werden.

Das selbststdndige Bearbeiten von Hausaufgaben ist Teil
der Beratungsgesprdche mit den Eltern wdhrend des
Schuljahres.

Lehrer und Lehrerinnen

wdhrend des gesamten Schuljahres

Die Erzieher(innen) achten auf eine ruhige Arbeitsatmo-
sphdre im Hausaufgabenraum.

Die Erzieher(innen) schaffen eine Atmosphdre, in der
selbststdndig und in Ruhe gearbeitet werden kann, helfen
und unterstiitzen aber bei Bedarf, indem sie Tipps und
Hinweise bei der Erledigung der Hausaufgaben geben.

Sie regen die Kinder - auch unterschiedlicher Alters-
stufe - zur Kooperation an.

Es werden vielfdltige Hilfsmittel zur Verfiigung gestellt
(Lexika, Wérterbiicher, Uhr, ...

Erzieher
und
Erzieherinnen

wdhrend des gesamten Schuljahres

Die Erzieher(innen) und Lehrer(innen) tauschen sich
regelmdBig lber ihre Erfahrungen (Zeitaufwand,
Aufgabenstellungen, Erfreuliches, Anregungen, ....... ) bei
den Hausaufgaben aus.

Lehrer und Lehrerinnen und Erzieherin-
nen

wdhrend des gesamten Schuljahres
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MaBnahmen und Zeitplanung
(Fortsetzung)

Es findet ein Elternabend zum Thema Hausaufgaben - Grundlage Befragung auch der Kinder - statt. Eltern, Lehrer(innen) und
Erzieher(innen) vergewissern sich, ob die getroffenen Manahmen Erfolg hatten, bzw. welche Manahmen noch ergriffen
werden miissen.

Beginn des 2. Halbjahres

Berichtspflicht fiir den Jahresbericht zur Vorlage in der Schulkonferenz zum Ende des Schuljahres 2006/7.

Mai/Juni 2007
Schulleiterin berichtet in der 1.
Schulkonferenz im Schulj. 2007/8

Katalog zur Empfehlung fiir die Erarbeitung von Regeln und Vereinbarungen

Schiiler und Der Schiiler/die Schiilerin

Schiilerinnen teilt sich die zur Verfiigung stehende Zeit ein

hdlt die vereinbarten Regeln ein (still arbeiten, fliistern bei Partner- und Gruppenarbeitarbeit, ... )
erschlieft sich selbststdndig Arbeitsanweisungen, liest und versteht diese und holt sich Hilfsmittel
holt sich, wenn nétig - Hilfe bei Mitschiilern oder einem Erwachsenen

kontrolliert die eigene Arbeit und verbessert Fehler

schatzt die eigenen Arbeiten ein und bewertet sie

VV YV VYV

Eltern MaBnahmen, die die Eltern ergreifen sollten, damit ihre Kinder die Hausaufgaben erfolgreich erledigen kdnnen:

Die Eltern
> richten einen festen Arbeitsplatz ein
> stellen die notwendigen Arbeitsmaterialien und Hilfsmittel zur Verfiigung
> achten mit dem Kind auf einen ordentlichen Arbeitsplatz, die Vollstdndigkeit der Arbeitsmittel etc.
> helfen - je nach Alter des Kindes beim (tdglichen) Mappencheck
> interessieren sich regelmdBig fiir die Hausaufgaben
>
>
>

achten auf eine ruhige Arbeitsatmosphdre
nehmen Kontakt zur Schule auf, wenn es Probleme gibt

sprechen mit ihrem Kind iiber die Inhalte, die Probleme bei der Erledigung bzw. iiber die Qualitdt der Hausaufgaben
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9.3 Eltern als Partner gewinnen - Elternversammlungen neu gestalten

Schulentwicklungsprojekt
Elternarbeit

Beschreibung der Ausgangslage - Ist-Zustand

Die Kooperation mit den Eltern hat einen hohen Stellenwert an unserer Schule und wird vielfdltig und
engagiert betrieben: Es gibt die reguldren Elternabende jeder Klasse und auf der Schul- und Klassen-
ebene: Prdasentationen von Unterrichtsergebnissen, gemeinsame Veranstaltungen mit und fiir Eltern wie
Musik-, Theater- und Zirkusveranstaltungen sowie zahlreiche Aktivitdten wie z. B. Bastelnachmittage.
Einen besonderen Stellenwert haben regelmdBige, individuelle Elternberatungsgesprdache zum Schul-
halbjahr oder aus aktuellem Anlass.

AuBerdem gibt es seit ca. einem halben Jahr einmal wochentlich den in Eigenverantwortung organisierten
Elterntreff, der ein offenes, zwangloses und kommunikatives Forum fiir alle Eltern sein soll - insbeson-
dere aber fiir die Eltern, deren Kinder den offenen Ganztagsbereich besuchen.

Engagierte Eltern an unserer Schule iibernehmen Aufgaben in den schulischen Gremien oder unter-
stiitzen aktiv die Arbeit des Fordervereins.

Aber als Schule in einem sozialen Brennpunkt stehen wir auch vor dem Problem, dass zahlreiche Eltern
der Schule eher fern stehen und dass viele Kinder nicht ausreichend auf die Schule vorbereitet sind und
auch wdhrend der Grundschulzeit aus vielfdltigen Griinden nicht ausreichend durch ihre Eltern beim
schulischen Lernen unterstiitzt werden (konnen).

Sprachschwierigkeiten bzw. Unkenntnis liber das Berliner Bildungswesen erschweren die Kooperation
zwischen Migranteneltern und den Lehrer(innen) und Erzieher(innen). In unseren themenzentrierten
Elterncafés wenden wir uns deshalb zweisprachig - deutsch/tiirkisch - an diese Eltern. Wir wollen
speziell diese Eltern ansprechen, damit sie durch Informationen und in den Gesprdchen die schulischen
Anforderungen besser nachvollziehen konnen. Wir wollen sie befdhigen, das schulische Lernen ihrer
Kinder zu unterstiitzen und zu fordern.

Allgemeine Zielsetzung / Intention
Die Zielsetzungen unserer Elternarbeit stehen in enger Beziehung zu den Leitzielen unserer Schule.
Insbesondere die folgenden zwei Leitziele sind libergeordnete Prinzipien unserer Elternarbeit:

e Ein offenes und vertrauensvolles Verhdltnis zwischen allen am Schulleben Beteiligten ist
vorrangiges Prinzip

e Wir fordern das Bewusstsein fiir Leistung und die Anstrengungsbereitschaft unserer
Schiiler(innen)

Die Elternarbeit an unserer Schule verfolgt vorrangig folgende Intentionen:

1. Fir deutsche Eltern und Eltern nichtdeutscher Herkunft soll die Schule ein Ort der Begegnung
sein. Sie sollen gemeinsam die Interessen ihrer Kinder vertreten.

2. Alle Eltern sollen das schulische Lernen ihrer Kinder aktiv unterstiitzen und férdern

3. Wir wollen Migranteneltern zur aktiven Auseinandersetzung mit pddagogischen und schulischen
Themen anregen und sie dadurch bei ihrer Erziehungsarbeit unterstiitzen

4. Die Eltern - insbesondere auch nichtdeutscher Herkunft - sollen verstarkt ins Schulleben einge-
bunden sein und das Schulleben aktiv auf allen Ebenen mitgestalten, d.h. auf Elternabenden, in
Gremien, beim Elterncafe, beim Elterntreff, bei Schulfesten etc.
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Elterncafé, allgemeine Voraussetzungen:

> die bisherige erfolgreiche Kooperation mit den RAA-Mitarbeiter(innen) (Regionale Auslander-
Arbeitsstelle) wird fortgesetzt,

> die Kooperation mit Frau Diilec von ANE (Arbeitskreis Neue Erziehung) wird fortgesetzt, um zusdtz-
lich zu den Modulen wichtige und interessante pddagogische Themen anbieten zu kénnen

> das Elterncafe wird zweisprachig durchgefiihrt und richtet sich schwerpunktmaBig an Migranten-
eltern und ihre Bediirfnisse, interessierte deutsche Eltern sind willkommen

Ziel des Entwicklungsvorha- |Mit dem Ziel, dass Eltern und Schule in der Erziehung und Bildung
ben der Kinder partnerschaftlich zusammenwirken, wird die Zusammen-
arbeit mit den Eltern in den ndchsten zwei Jahren weiterentwickelt
durch:

- die Entwicklung und Einfiihrung dreier Standardmodule im
Eltercafé zu den Themen "Schulanfang", "Lesen" und "Uber-
gang zur Oberschule"

- die aktive Mitwirkung der Eltern an der Planung und
Durchfiihrung der Elternabende verbunden mit der Erpro-
bung neuer Interaktionsformen.

Aussagen zur Budgetpla- > Zusammenarbeit mit S. Woschniok und M. Bostanci von der RAA

nung/Ressourcen ,“Fmanzlerung durch die RAA (Regionale Arbeitsstelle fiir Aus-
landerfragen, Jugendarbeit und Schule).

> Zusammenarbeit mit Frau Dilec (ANE)

» Kooperation mit dem Familienzentrum (Jugendwohnen im
Kiez e. V.) und KoKo Mariannenplatz im Rahmen der Bildungsiniti-
ative im Sozialraum
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MaBnahmen:

Termine

Verantwortung

Arbeitsprogramm:
MaBnahmen/Planungs-
schritte

>

>

>

Terminierung  und  Themenabsprache  mit  Frau  Diilec  fir 3
Elterncaféveranstaltungen, verteilt iiber das ndchste Schuljahr

Information und Werbung fiir die Veranstaltungen durch Aushdnge und Einladun-
gen und personliche Ansprache durch die (Klassen) Lehrer(innen)

Vorbereitung der Einladungen durch die AG Elternarbeit

Gewinnung und Motivation von Eltern zur Vorbereitung der Elterncafés (Tee kochen,
Gebdck/Kuchen, Kiiche etc.), Elterncafe: Entwicklung und Durchfiihrung von drei
Modulen:

1. Modul: Schulanfang

Zielgruppe: Eltern der Schulanfdnger und Eltern der letzten Schulanfdnger, die bereits
das Elterncafé kennen

Planungsschritte:

1.

2.
3.

o

Beginn der inhaltlichen Vorbereitung: Ende Juni 06, erste Absprachen mit
RAA

endgiiltige inhaltliche Absprachen: sofort zu Schuljahresbeginn August 06
Information und Werbung bei den Eltern der Schulanfdnger durch die
Lehrer(innen)

Erstellen und Verteilen von Einladungen durch AG Elternarbeit und Klassen-
lehrer(innen)

Durchfiihrung der Veranstaltung unter Leitung der RAA-Mitarbeiter(innen)
Dokumentation durch Protokoll, Fotos der Veranstaltung und Fotos von mdg-
lichen "Ergebnissen” (Plakate o0.d.) durch teilnehmende Lehrer(innen)
Auswertung/Reflexion, Aufbereitung als erster Modulbaustein, Verbesserung
und Wiederholung des Moduls "Schulanfang" zu Beginn des Schuljahres
2007/08

Termin der 1. Durch-
fiihrung:

3. oder 4. Schulwoche

(2. oder 3. Schulwoche
fiir die Schulanfdnger)

AG-Elternarbeit mit
einem Mitglied pro
Anfangsklasse und von
Erzieherinnen

Verantwortung
AG Elternarbeit,

bestehend aus je
einem Lehrer pro
Anfangsklasse unter-
stiitzt durch Erziehe-
rinnen
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Fortsetzung:

Arbeitsprogramm:
MaBnahmen/Planungs-
schritte

2. Modul: Lesen lernen, Lesen fordern, Lesen kdnnen

Zielgruppe: Eltern aus Klasse 1 bis 4
Planungsschritte:
1. gemeinsame inhaltliche Vorbereitung durch AG Elternarbeit in Zusammen-
arbeit mit der Fachkonferenz Deutsch/Lesen und der RAA
2. Durchfiihrung durch die RAA-Mitarbeiter, Lehrerbeteiligung
3. Dokumentation: Protokoll, Fotos, Elternbefragung
4. Auswertung/Reflexion/Aufbereitung als Modulbaustein fir das ndchste Schul-
Jjahr

3. Modul: Ubergang an die Oberschule

Zielgruppe: Eltern aus Klasse 5 und 6
Planungsschritte:
1. Vorbereitung durch AG-Elternarbeit, Klassenlehrer 5/6, RAA
Einbeziehung von Eltern in die Vorbereitung
rechtzeitige Kontaktaufnahme und Einladung von Vertretern der Oberschulen
gemeinsames Elterncafe fiir Migranteneltern und deutsche Eltern

2.
3.
4.

Entwicklung und Verdnderung des Ablaufs von Elternabenden

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Elternabende liegt bisher weitgehend in den
Handen der Lehrer(innen). Nur eine Minderheit der Eltern beteiligt sich aktiv durch
Diskussion o.d. Viele Eltern bleiben allmdhlich ganz fern. Dem Beispiel des Elterncafés
folgend, soll versucht werden, andere Formen der Elternbeteiligung wéhrend des Eltern-
abends auszuprobieren und Eltern allmdhlich aktiver in die Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Elternabende einzubinden. Dazu ist zundchst eine Vorbereitungs-
phase/Fortbildungsmaglichkeit fiir die Lehrer(innen) notig.

Termin:
zum Schulhalbjahr

Termin:

1. Schuljahreshdlfte im
Schuljahr 2007/08, da
zuhdchst die anderen
Modulbausteine
entwickelt und das
Elterncafe weiterge-
fiihrt werden sollen

Termin:

Verantwortung: AG-
Elternarbeit mit
einem Mitglied pro
Anfangsklasse und
Fachkonferenz
Lesen(Deutsch)

Verantwortung: AG-
Elternarbeit, unter-
stiitzt durch die
Klassenlehrer der
Klassen 5/6 zur
Entwicklung des
Moduls "Ubergang an
die Oberschulen"
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Fortsetzung:

Arbeitsprogramm:
MaBnahmen/Planungs-
schritte

1. MaBnahme:
Lehrerfortbildung

Zielgruppe: alle Lehrer(innen) unserer Schule

2. MaBnahmen:
alimdhliche Umgestaltung der Elternabende

Zielgruppe: Lehrer(innen) und Eltern

> Durchfiihrung der ndchsten Elternabende im laufenden Schuljahr: Erproben
neuer Formen der Elternbeteiligung bei Elternabenden

> Kurzprotokoll (Lehrer) nach jedem Elternabend: Welche neuen Formen wurden
ausprobiert? Was war gut/schlecht? Warum? Was sollte man daran beibehal-
ten/dndern?

> Kurzes Elternfeedback durch (schriftliche) Befragung am Ende der Elternabende

» Sammeln und Auswerten dieser Informationen durch die AG Elternarbeit

> Bilden von Vorbereitungsgruppen fiir die Elternabende aus Lehrern,
Elternvertretern und anderen interessierten Eltern

3. MaBnahme:
Bausteine fiir Elternabende im Unterrichtsarchiv sammeln und bereitstellen

Zielgruppe: Lehrer(innen), Eltern

ganztdgige Fortbildung
fiir das Kollegium im
Oktober 2006 als
Einstieg in die Verdnde-
rung von Elternabenden

Termin:
ab 2. Hdlfte des
Schuljahres 2006/07

Verantwortung: RAA,
Ausarbeitung eines
Konzepts zur Lehrer-
fortbildung "Eltern-
arbeit"

Verantwortung:
zundchst
Lehrer(innen), zuneh-
mend Elternvertre-
ter(innen) und andere
Eltern der Klasse

Verantwortung: AG-
Unterrichtsarchiv, AG

Elternarbeit

und weiteren inter-
essierten Lehrern und
Koop-Partner:

RAA (S. Woschniok,
M. Bostanci),

ANE (Frau Diilec)
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Interne
(Zwischen-)Evaluation

Angabe von Evaluationskriterien und Indikatoren zur Beurteilung der Qualitat
Methoden der Uberprifung
Terminplanung fir Meilensteine/Selbstevaluation (Berichtspflicht der SL 2008)

Die Module "Schulanfang", "Lesen" und "Ubergang an die Oberschule" sind entwickelt und
werden seitdem jahrlich durchgefiihrt.

Eltern nutzen die Angebote des Elterncafés, es gibt eine interessierte Teilnehmergruppe
von ca. 20 bis 30 Eltern.

Eltern planen Inhalte und Gestaltung der Elternabende gemeinsam mit den Lehrkrdften.
Eltern bringen ihre Wiinsche, Ideen Bediirfnisse in die Gestaltung der Elternabende mit
ein.

(Rollen und Verantwortlichkeiten von Schule und Eltern in den Bereichen ... sind verein-
bart.)

(Eltern unterstiitzen die Schule beim Lernen der Kinder durch konkret miteinander
vereinbarte MaBnahmen (siehe: Hausaufgaben, Lesen).

Termin:
Berichtspflicht fiir die
Schulkonferenz
Auswertung und

Fortschreibung im
Schuljahr 2008/9

Verantwortliche
fiir die Koordina-
tion und Auswer-

tung:

AG Elternarbeit in
Kooperation mit der
Steuergruppe
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Teil D

10 Fortbildungsplanung
10.1 Weiterarbeit am Konzept VHg & offener Ganztagsbetrieb

Das Konzept fiir die offene Ganztagsschule liegt bisher nur in einer Rohfassung vor. Noch befindet sich
der Hortbetrieb in der Aufbauphase. Es herrscht weitestgehende Ubereinstimmung iiber das Leitbild
und den damit verbundenen pddagogischen Konsens zwischen den Pdadagog(inn)en. Die Versorgung von
mehr als 180 Kindern im OGB stellt die Schule zukiinftig vor grofie Herausforderungen. Die pddagogi-
schen Vorstellungen der Erzieher(innen) und Lehrer(innen) miissen noch miteinander abgestimmt
werden, aber auch den rdaumlichen, personellen und sdchlichen Rahmenbedingungen, die das Land Berlin
uns zur Verfiigung stellt, angeglichen werden.

Wir wiinschen uns dafiir die aus dem BLK Projekt ,Ganztdgig lernen” in Kooperation mit dem LISUM
finanzierten prozessbegleitende Unterstiitzung durch eine auBerschulische Moderatorin. Im Rahmen
ihrer Tdtigkeit soll die Moderatorin wie im letzten Halbjahr des Schul jahres 2005/6 bisher die Arbeit
der AG Leiter(innen) begleiten, helfen die pddagogischen Gesamtkonferenzen zu planen und gegebenen-
falls auch zu moderieren, bzw. schulinterne FortbildungsmaBnahmen bei Bedarf anbieten.

10.2 Eltern als Partner gewinnen/ Elternkontakte neu gestalten

Fortbildungsveranstaltung in Kooperation mit der RAA und der schulpsychologischen Beratungsstelle

Themenschwerpunkte 1
B Elternabende (Was erwarten Eltern? Was erwarten Lehrer(innen/Erzieher(innen)? )

B Eltern nehmen aktiv teil und iibernehmen Verantwortung fiir die Gestaltung der Elternabende

Themenschwerpunkt 2
B Eltern Elterngesprdche (Entwicklungsgespriche, Beratungsgesprdche, Konfliktgespréche)

10.3 Lernen mit dem Computer (Kooperation mit L.I.F.E. e.V. bis 2008)

Um erfolgreich mit der neuen Unterrichtstechnologie arbeiten zu kannen, miissen alle Beteiligten mit
den dafiir notwendigen Kompetenzen ausgestattet werden.

eXplorarium wendet sich dabei

B an Lehrer(innen) und Erzieher(innen), die Blended-Learning-Konzepte im Ganztagsbetrieb
entwickeln und umsetzen wollen. Sie werden vorzugsweise unterstiitzt durch eine Fortbildung
.Basics": Der Computer und sein Betriebssystem, Ordnung halten und Dateien wieder finden, das
Internet an sich, professionell mit dem Internet umgehen, scannen, Umgang mit Power Point,
Bilder von der Digitalkamera oder vom Scanner bearbeiten, eigene Lernplattformen - ,Moodle"-
erarbeiten.

B an Lehrer(innen) und Erzieher(innen), die als Multiplikator(innen) innerhalb des Kollegiums tdtig
werden. In den kommenden zwei Jahren werden einige Kolleg(inn)en an einer Schulung feilnehmen,
um gezielt in die Entwicklung und Arbeit mit einer Lernplattform und in die Entwicklung eigener
Kurse zur Fortbildung eingefiihrt zu werden.
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11  Anhang
11.1 Jahresberichte 2004/5 und 2005/6

Organisationshandbuch fiir das Schuljahr 2006/7

Konzepte:

Schulinternes Curriculum (Rohfassung in Arbeit)
Konzeptpapier: Differenzierung (2001) - muss aktualisiert werden)
Konzeptpapier: Forderung der Schiiler und Schilerinnen (200) - muss aktualisiert werden
Konzeptpapier: IT Medien (2005/6)

Konzeptpapier ,VHg und offener Ganztagsbetrieb™ (Rohfassung in Arbeit)

Konzeptpapier: Ohne Eltern lduft nichts (2004)
Konzeptpapier: Theaterarbeit(2005/6)
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